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บร�ษัท สโตนเฮนจ อินเตอร จํากัด (มหาชน)



3. การขับเคลือ่นธุุรกิจเพือ่ความยัง่ยืน

น์โยบายและเป้้าหมายกิารจัดกิารด้าน์คัวิามยั�งยนื์	

	 บริษิัทักำหนด้วิสัิย่ทศัน์	 “ย่กริะด้บัมาตริฐานการิบริหิาริงาน

ก่อสร้ิางแลัะงานออกแบบด้้วิย่เทคโนโลัย่ส่ากลั	โด้ย่ทม่งานมอ้อาช่ี่พื้

เพ้ื้�อคุณภาพื้เมอ้งท่�ด้แ่ลัะย่ั�งย่น้”	สร้ิางสริริค์เมอ้งน่าอยู่ส่ำหริบัทกุคน	

แลัะมุง่มั�นท่�จะพัื้ฒนาองค์กริอย่่างย่ั�งย่น้	 ด้้วิย่การิสร้ิางผลัตอบแทน

แลัะปริะโย่ชี่น์ต่อผูม้ส่่วินได้้เสย่่ทุกฝ่ึาย่อย่่างเหมาะสมแลัะเป็นธุริริม	 

คำนึงถึงควิามริับผิด้ชี่อบต่อสังคม	 แลัะสิ�งแวิด้ล้ัอมเป็นสำคัญ	 

โด้ย่เชี่้�อมั�นว่ิาการิกำกับดู้แลักิจการิท่�ด้่จะเป็นริากฐานสำคัญท่� 

จะทำให้องค์กริขับเคลั้�อนไปสู่การิด้ำเนินธุุริกิจได้้อย่่างสมดุ้ลั	 แลัะ

ย่ั�งย่น้ในมติเิศริษัฐกจิ	 สงัคมแลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม	 แลัะเป็นส่วินหนึ�งของ

ธุรุิกจิงานก่อสร้ิางเพื้้�อการิพัื้ฒนาปริะเทศ

	 คณะกริริมการิบริิษััทม่บทบาทหน้าท่�ในการิกำหนด้กลัยุ่ทธ์ุ	

แผนการิด้ำเนินงานแลัะเป้าหมาย่ธุุริกิจ	 ตลัอด้จนติด้ตามผลั 

การิด้ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย่องค์กริ	 โด้ย่มค่ณะกริริมการิ

พื้ฒันาการิกำกับดู้แลักิจการิท่�ด้แ่ลัะกิจกริริมเพื้้�อสังคมเพื้้�อการิพัื้ฒนา

อย่่างย่ั�งย้่น	มห่น้าท่�ช่ี่วิย่คณะกริริมการิบริษิัทัในการิกำกบัด้แูลักจิการิ

ท่�ด่้	 ริวิมถงึการิด้ำเนนิงานด้้านควิามย่ั�งย่น้ในทกุมติ	ิ มค่ณะทำงาน 

ด้้านควิามย่ั�งย่น้องค์กริ	 ซัึ�งริาย่งานตริงต่อคณะกริริมการิพัื้ฒนาการิ

กำกับดู้แลักิจการิท่�ด้่แลัะกิจกริริมเพื้้�อสังคมฯ	 เพื้้�อให้มั�นใจว่ิา 

การิด้ำเนินงานเป็นไปตามกลัยุ่ทธ์ุ	 แลัะแผนงานด้้านควิามย่ั�งย่้น	

แลัะบริริลุัตามเป้าหมาย่ขององค์กริ	 พื้ร้ิอมปลูักฝัึงควิามย่ั�งย่้น 

ในกริะบวินการิทำงานของแต่ลัะหน่วิย่งานผ่านการิปริะสานงาน 

อย่่างใกล้ัชิี่ด้	 โด้ย่มก่าริริาย่งานควิามคบ้หน้าแลัะผลัการิด้ำเนินงาน

ด้้านควิามยั่�งย่น้ต่อคณะกริริมการิบริษิัทั	อย่่างน้อย่ปีลัะ	2	คริั�ง

	 บริิษััทจึงกำหนด้นโย่บาย่การิจัด้การิด้้านควิามยั่�งย่้น	 แลัะ 

ควิามริับผิด้ชี่อบต่อสังคมแลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม	 เพื้้�อเป็นแนวิทางให้

กริริมการิ	ผูบ้ริหิาริ	แลัะพื้นกังานได้้ยึ่ด้ถ้อปฏิบิตั	ิแลัะมก่าริทบทวิน

เป็นปริะจำทุกปี	โด้ย่ท่�ปริะชี่มุคณะกริริมการิบริษัิัทคริั�งท่�	1/2566-67	

เม้�อวินัท่�	 27	พื้ฤศจิกาย่น	2566	มก่าริทบทวินนโย่บาย่การิจัด้การิ 

ด้้านควิามย่ั�งย่้น	 ให้สอด้คล้ัองกับการิพื้ัฒนาเพื้้�อควิามย่ั�งย่้น	 แลัะ

ปริะกาศใช้ี่นโย่บาย่พื้ร้ิอมทั�งเผย่แพื้ร่ิไว้ิบนเวิ็บไซัต์ของบริิษััท	 แลัะ 

บนริะบบส้�อสาริภาย่ในองค์กริ	(อนิทริาเนต็)	เพื้้�อให้กริริมการิ	ผูบ้ริหิาริ 

แลัะพื้นกังานลังนามรัิบทริาบ	แลัะถ้อปฏิบิตัโิด้ย่ทั�วิกนั

สร้างสรรค์เมืองน่าอย่่สำาหุ้รับทุกคน
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3.การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  

 

 บรษิทักําหนดวสิยัทศัน์ “ยกระดบัมาตรฐานการบรหิารงานก่อสรา้งและงานออกแบบดว้ยเทคโนโลยสีากล โดยทมีงานมอื

อาชพีเพือ่คุณภาพเมอืงทีด่แีละยัง่ยนื” สรา้งสรรคเ์มอืงน่าอยู่สาํหรบัทุกคน และมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนื ดว้ยการสรา้ง

ผลตอบแทนและประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม คํานึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดล้อมเป็นสําคญั โดยเชื่อมัน่ว่าการกํากบัดูแลกจิการทีด่จีะเป็นรากฐานสําคญัทีจ่ะทําใหอ้งค์กรขบัเคลื่อนไปสู่การดําเนิน

ธุรกิจได้อย่างสมดุลและยัง่ยนืในมติิเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม และเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจงานก่อสร้างเพื่อการพฒันา

ประเทศ  

 

 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทหน้าทีใ่นการกําหนดกลยุทธ ์แผนการดาํเนินงานและเป้าหมายธุรกจิ ตลอดจนตดิตามผล

การดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายองค์กร โดยมคีณะกรรมการพฒันาการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคมเพื่อ

การพฒันาอยา่งยัง่ยนื มหีน้าทีช่ว่ยคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืในทุก

มติ ิมคีณะทาํงานดา้นความยัง่ยนืองคก์ร ซึง่รายงานตรงต่อคณะกรรมการพฒันาการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคม

ฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานด้านความยัง่ยนืและบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร พร้อม

ปลูกฝังความยัง่ยนืในกระบวนการทํางานของแต่ละหน่วยงานผ่านการประสานงานอย่างใกลช้ดิ โดยมกีารรายงานความคบืหน้า

และผลการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืต่อคณะกรรมการบรษิทั อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  

 

 บรษิทัจงึกําหนดนโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื และความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  เพื่อเป็นแนวทางให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานได้ยดึถอืปฏบิตั ิและมกีารทบทวนเป็นประจําทุกปี โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 

1/2566-67 เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2566 มกีารทบทวนนโยบายการจดัการด้านความยัง่ยนื ใหส้อดคล้องกบัการพฒันาเพื่อ

ความยัง่ยนื และประกาศใชน้โยบายพรอ้มทัง้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั และบนระบบสื่อสารภายในองคก์ร (อนิทราเน็ต)  

เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานลงนามรบัทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 

 

 
 

3.1 เป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  

 บรษิทัมกีารวเิคราะหป์ระเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทั เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานทีค่รอบคลุมทุกมติทิัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ภายใตห้ลกัธรรมภบิาลทีด่แีละยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิ

ดว้ยความโปร่งใส มมีาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัทีด่ ีการอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่างมคีวามสุข รวมถงึการดูแลและ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีความมุ่งมัน่ที่จะบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยัง่ยืนอย่างมี

ประสทิธภิาพ และปรบัตวัเท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม ตลอดจนแสวงหาโอกาสทีเ่หมาะสมเพือ่ต่อยอดธุรกจิในอนาคต  

 ทัง้นี้ทางกลุ่มบรษิทั จงึมกีารสนับสนุน ผลกัดนั บูรณาการทัว่ทัง้องค์กร และปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบันโยบายการ

จดัการดา้นความยัง่ยนืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนดขึน้ และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืแหง่สหประชาชาต ิ

สร้างสรรคเ์มืองน่าอยู่สาํหรับทุกคน 
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3.การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  
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ผลตอบแทนและประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม คํานึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดล้อมเป็นสําคญั โดยเชื่อมัน่ว่าการกํากบัดูแลกจิการทีด่จีะเป็นรากฐานสําคญัทีจ่ะทําใหอ้งค์กรขบัเคลื่อนไปสู่การดําเนิน
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ประเทศ  

 

 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทหน้าทีใ่นการกําหนดกลยุทธ ์แผนการดาํเนินงานและเป้าหมายธุรกจิ ตลอดจนตดิตามผล

การดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายองค์กร โดยมคีณะกรรมการพฒันาการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคมเพื่อ

การพฒันาอยา่งยัง่ยนื มหีน้าทีช่ว่ยคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืในทุก

มติ ิมคีณะทาํงานดา้นความยัง่ยนืองคก์ร ซึง่รายงานตรงต่อคณะกรรมการพฒันาการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคม

ฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานด้านความยัง่ยนืและบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร พร้อม

ปลูกฝังความยัง่ยนืในกระบวนการทํางานของแต่ละหน่วยงานผ่านการประสานงานอย่างใกลช้ดิ โดยมกีารรายงานความคบืหน้า
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ประสทิธภิาพ และปรบัตวัเท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม ตลอดจนแสวงหาโอกาสทีเ่หมาะสมเพือ่ต่อยอดธุรกจิในอนาคต  

 ทัง้นี้ทางกลุ่มบรษิทั จงึมกีารสนับสนุน ผลกัดนั บูรณาการทัว่ทัง้องค์กร และปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบันโยบายการ

จดัการดา้นความยัง่ยนืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนดขึน้ และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืแหง่สหประชาชาต ิ

สร้างสรรคเ์มืองน่าอยู่สาํหรับทุกคน 
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3.การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  

 

 บรษิทักําหนดวสิยัทศัน์ “ยกระดบัมาตรฐานการบรหิารงานก่อสรา้งและงานออกแบบดว้ยเทคโนโลยสีากล โดยทมีงานมอื

อาชพีเพือ่คุณภาพเมอืงทีด่แีละยัง่ยนื” สรา้งสรรคเ์มอืงน่าอยู่สาํหรบัทุกคน และมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนื ดว้ยการสรา้ง

ผลตอบแทนและประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม คํานึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดล้อมเป็นสําคญั โดยเชื่อมัน่ว่าการกํากบัดูแลกจิการทีด่จีะเป็นรากฐานสําคญัทีจ่ะทําใหอ้งค์กรขบัเคลื่อนไปสู่การดําเนิน

ธุรกิจได้อย่างสมดุลและยัง่ยนืในมติิเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม และเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจงานก่อสร้างเพื่อการพฒันา

ประเทศ  

 

 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทหน้าทีใ่นการกําหนดกลยุทธ ์แผนการดาํเนินงานและเป้าหมายธุรกจิ ตลอดจนตดิตามผล

การดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายองค์กร โดยมคีณะกรรมการพฒันาการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคมเพื่อ

การพฒันาอยา่งยัง่ยนื มหีน้าทีช่ว่ยคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืในทุก

มติ ิมคีณะทาํงานดา้นความยัง่ยนืองคก์ร ซึง่รายงานตรงต่อคณะกรรมการพฒันาการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคม

ฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานด้านความยัง่ยนืและบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร พร้อม

ปลูกฝังความยัง่ยนืในกระบวนการทํางานของแต่ละหน่วยงานผ่านการประสานงานอย่างใกลช้ดิ โดยมกีารรายงานความคบืหน้า

และผลการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืต่อคณะกรรมการบรษิทั อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  

 

 บรษิทัจงึกําหนดนโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื และความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  เพื่อเป็นแนวทางให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานได้ยดึถอืปฏบิตั ิและมกีารทบทวนเป็นประจําทุกปี โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 

1/2566-67 เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2566 มกีารทบทวนนโยบายการจดัการด้านความยัง่ยนื ใหส้อดคล้องกบัการพฒันาเพื่อ

ความยัง่ยนื และประกาศใชน้โยบายพรอ้มทัง้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั และบนระบบสื่อสารภายในองคก์ร (อนิทราเน็ต)  

เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานลงนามรบัทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 

 

 
 

3.1 เป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  

 บรษิทัมกีารวเิคราะหป์ระเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทั เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานทีค่รอบคลุมทุกมติทิัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ภายใตห้ลกัธรรมภบิาลทีด่แีละยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิ

ดว้ยความโปร่งใส มมีาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัทีด่ ีการอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่างมคีวามสุข รวมถงึการดูแลและ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีความมุ่งมัน่ที่จะบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยัง่ยืนอย่างมี
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50 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 3.1 เป้าหุ้มายการจัดำการดำ้านความยัง่ยืน 

มติเิศรษัฐกจิ มติสิงัค์ม มติส่ิิงแวดล้อม

มธุ่รรมาภิบาลและการกำกับดแ่ลกิจการท่�ด่
สริา้งควิามเชี่้�อมั�นในการิกำกบัด้แูลักจิการิท่�ด้่		
ไม่พื้บข้อริ้องเริ่ย่นการิด้ำเนินงานท่�ไม่โปร่ิงใส	
แลัะแบ่งปันผลัปริะโย่ชี่น์ต่อผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่ 
ทุกฝึ่าย่อย่่างเหมาะสม

ยึดหลักจริยธุรรมธุุรกิจ	และมุ่งเนิ้นิคุ้ณ์ภาพั
งานิบริการ
ได้้ริับควิามไวิ้วิางใจ	 แลัะควิามเชี่้�อถ้อจาก
ลัูกค้า	 คู่ค้า	 พัื้นธุมิตริ	 ว่ิาม่การิบริิการิอย่่าง
เป็นธุริริม	 ให้ควิามสำคัญต่อควิามพื้ึงพื้อใจ
ของลัูกค้าเป็นหลััก

บรหิารห่วงโซ่อปุ้ทานิอย่างมค่้วามรบัผดิชื่อบ
บ ริิหา ริ จั ด้กา ริ ห่ วิ ง โซั่ อุ ปทานอย่่ า งม่
ปริะสิทธุิภาพื้	แลัะริ่วิมกัน	พื้ัฒนางานบริิการิ
อย่า่งสม�ำเสมอ	เพื้้�อสริา้งการิเตบิโตของธุรุิกจิ
อย่่างย่ั�งย่้น			

ป้รับติัวส่่องค้์กรด้านิเทค้โนิโลย่
มุ่งเน้นการิพัื้ฒนานวิัตกริริมใหม่เพื้้�อริองริับ
งานบริิการิริูปแบบใหม่ท่� ม่แนวิโน้มการิ
เปลั่�ย่นแปลังต่อธุุริกิจ	 (Megatend)	 เพื้้�อ
เสริิมศักย่ภาพื้การิแข่งขันในอนาคต

เค้ารพัสทิธุมินิษุัยชื่นิ	
ให้การิย่อมริับด้้านการิเคาริพื้สิทธุิมนุษัย่ชี่น	
ไม่พื้บข้อริ้องเริ่ย่นด้้านการิลั่วิงลัะเมิด้สิทธุิ
มนุษัย่ชี่น 

การจ้างงานิท่�เป้็นิธุรรมและสร้างค้วาม
ผ่กพัันิท่�ด่ติ่อพันิักงานิ
ม่การิจ้างงานท่� เป็นธุริริมแลัะเหมาะสม 
เป็นไปตามท่�กฏิหมาย่กำหนด้	 ใส่ใจดู้แลั
คุณภาพื้ชี่่วิิต	จัด้สวิัสด้ิการิ	แลัะกิจกริริมเพื้้�อ
เสริิมสริ้างควิามสัมพื้ันธุ์ท่�ด้่กับพื้นักงาน

ส่งเสริมทักษัะค้วามร่้	เพั่�อพััฒนิาค้นิ

ส่งเสริิมควิามริู้แก่พื้นักงาน	 ผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่	 
ผ่านศูนย่์การิฝึึกอบริม	STI	ACADEMY

ค้ำนิึงถึงค้วามป้ลอดภัยและอาชื่่วอนิามัย
มุ่งเน้นการิพัื้ฒนานวิัตกริริมใหม่เพื้้�อริองริับ
ม่กริะบวินการิทำงานท่�ม่มาตริฐานคุณภาพื้ 
แลัะควิามปลัอด้ภัย่ในการิทำงาน

อนิุรักษั์พัลังงานิและทรัพัยากรธุรรมชื่าติิ	  
ด้ำเนินงานด้้วิย่การิใส่ใจต่อสิ� งแวิด้ลั้อม	 
ริณริงค์ใชี่้พื้ลัังงาน	 แลัะทริัพื้ย่ากริอย่่างริู้ 
คุณค่า

ดแ่ลรกัษัาสิ�งแวดล้อม	และค้วามหลากหลาย
ทางชื่่วภาพั

พื้ัฒนากริะบวินการิท่�ชี่่วิย่ลัด้ผลักริะทบต่อ 
สิ� งแวิด้ล้ัอม	 บริิหาริจัด้การิขย่ะเพื้้�อลัด้ 
ปริิมาณขย่ะจากการิด้ำเนินงานหริ้อหาทาง
นำกลัับมาใชี่้ซั�ำ	 ดู้แลัแลัะปกป้องริะบบ
นิเวิศน์แลัะควิามหลัากหลัาย่ทางชี่่วิภาพื้ 
ในกริะบวินการิทำงาน

ติอบสนิองต่ิอการเป้ล่�ยนิแป้ลงสภาพั 
ภ่มิอากาศ
พื้ัฒนากริะบวินการิทำงานท่�ชี่่วิย่ลัด้แลัะ
ริณริงค์เพื้้�อลัด้การิปลั่อย่ก�าซัเริ้อนกริะจก

เป้็นิส่วนิหนิึ�งในิการยกระดับคุ้ณ์ภาพัชื่่วิติ
และพััฒนิาสังค้ม
ให้ควิามชี่่วิย่เหลั้อผ่านการิจัด้กิจกริริมเพื้้�อ
ย่กริะดั้บคุณภาพื้ช่ี่วิิต	 แลัะพัื้ฒนาสังคมผ่าน
เคริ้อข่าย่ควิามร่ิวิมม้อของพัื้นธุมิตริ	 แลัะ
หน่วิย่งานต่างๆ	

	 บริิษััทม่การิวิิเคริาะห์ปริะเด็้นสำคัญด้้านควิามย่ั�งย่้นให้

สอด้คล้ัองกับวิิสัย่ทัศน์ของบริิษััท	 เพ้ื้�อนำมาเป็นแนวิทางใน 

การิด้ำเนินงานท่�คริอบคลัุมทุกมิติทั�งด้้านเศริษัฐกิจ	 สังคม	 แลัะ 

สิ�งแวิด้ลัอ้ม	ภาย่ใตห้ลัักธุริริมภบิาลัท่�ด้	่แลัะย่ดึ้มั�นในการิด้ำเนนิธุรุิกิจ 

ด้้วิย่ควิามโปริ่งใส	 ม่มาตริฐานด้้านควิามปลัอด้ภัย่	 แลัะสุขอนามัย่ 

ท่�ด่้	 การิอยู่่ริ่วิมกับชีุ่มชี่นอย่่างม่ควิามสุข	 ริวิมถึงการิดู้แลัแลัะ

อนุริักษั์ทริัพื้ย่ากริธุริริมชี่าติ	 แลัะสิ�งแวิด้ลั้อม	 โด้ย่ม่ควิามมุ่งมั�นท่�

จะบริิหาริจัด้การิควิามเส่�ย่งด้้านควิามย่ั�งย่้นอย่่างม่ปริะสิทธุิภาพื้	

แลัะปรัิบตวัิเทา่ทนัตอ่การิเปล่ั�ย่นแปลังของสังคม	ตลัอด้จนแสวิงหา

โอกาสท่�เหมาะสมเพื้้�อต่อย่อด้ธุุริกิจในอนาคต	

	 ทั�งน่�	 ทางกลัุ่มบริิษััทจึงม่การิสนับสนุน	 ผลัักด้ัน	 บูริณาการิ 

ทั�วิทั�งองค์กริ	 แลัะปฏิิบัติงานให้สอด้คล้ัองกับนโย่บาย่การิจัด้การิ

ด้้านควิามย่ั�งย่้นตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทกำหนด้ขึ�น	 แลัะ

สอด้คลั้องกับเป้าหมาย่การิพื้ัฒนาท่�ยั่�งย่้นแห่งสหปริะชี่าชี่าติ	 

(UN	 SDGs)	 โด้ย่กำหนด้เป้าหมาย่ริะย่ะย่าวิในปี	 2566	 -	 2568	 

ท่�จะสริา้งวิฒันธุริริมองคก์ริใหม	่สริา้งควิามตริะหนกั	แลัะการิเริย่่นริู ้

เริ้�องควิามย่ั�งย่น้สอด้แทริกในทุกกริะบวินการิทำงาน	เพื้้�อผลัักดั้นให้

บริิษััทเติบโตอย่่างย่ั�งย่้นในริะย่ะย่าวิ	 โด้ย่ม่กลัยุ่ทธุ์การิด้ำเนินงาน 

ทั�ง	3	มิติ	ภาย่ใต้	“SMART	STI”	ด้ังน่�

การกำากับดูแลกิจการ 
และการบริหารความเสี่ยง

การบริหารจัดการ 
ห่วงโซ่อุปทาน

การเคารพสิทธิมนุษยชน

การสร้างสรรค์
และพัฒนานวัตกรรม

พื้นฐานความยั่งยืน
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 3.2 การจัดำการผลกระทบต่่อผ่้มีส่วนไดำ้เสียในหุ้่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจ

ก่อนการก่อสร้าง ช่้วงการก่อสร้าง ภายหลงัการก่อสร้างแล้วเสรจ็

การิศึกษัาควิามเป็นไปได้้ของโคริงการิ	 แลัะ
ขั�นตอนการิออกแบบ

ล่กค้้า	:	เจ้าของโคริงการิ

ผ่้ออกแบบ	:	ผู้ปฏิิบัติงานริ่วิมกัน

ค้่่ค้้า	:		ผู้ปฏิิบัติงานริ่วิมกัน

ชืุ่มชื่นิ	:	ผู้ท่�อาจได้้ริับผลักริะทบทางตริงจาก 
  การิด้ำเนินงาน

สังค้ม	:	 ผูท้่�อาจได้รั้ิบผลักริะทบทางอ้อมจาก 
	 	 การิด้ำเนินงาน

หนิ่วยงานิรัฐ	 :	 ผู้ท่�กำหนด้ข้อบังคับสำหรัิบ 
	 	 การิควิบคุม	แลัะบริิหาริงาน 
	 	 กอ่สริา้ง	,	แผนผงักำหนด้การิ 
	 	 ใชี่้ปริะโย่ชี่น์ท่�ด้ิน

ขั�นตอนการิก่อสริ้าง

พันิักงานิ	:	ผู้ปฏิิบัติงาน

ผ่้ออกแบบ	:	ผู้ปฏิิบัติงานริ่วิมกัน

ค้่่ค้้า	:	ผู้ปฏิิบัติงานริ่วิมกัน

ผ่้รับเหมาก่อสร้าง	:	ผู้ปฏิิบัติงานริ่วิมกัน

ชืุ่มชื่นิ	:	ผู้ท่�อาจได้้ริับผลักริะทบทางตริงจาก 
  การิด้ำเนินงาน

สังค้ม	 :	 ผู้ท่�อาจได้้ริับผลักริะทบทางอ้อม 
	 	 จากการิด้ำเนินงาน

หนิ่วยงานิรัฐ	:		 ผู้ท่�กำหนด้ข้อบังคับสำหริับ 
	 	 	การิควิบคุม	 แลัะบริิหาริงาน 
	 	 	ก่อสริ้าง

ส่งมอบงานให้ลัูกค้า	 แลัะบริิการิหลัังการิ 
ส่งมอบงาน

ล่กค้้า	:		ผู้ใชี่้งานโคริงการิ

ชืุ่มชื่นิ	:	ผู้ท่�อาจได้้ริับผลักริะทบทางตริงจาก 
  การิใชี่้งานอาคาริ

สังค้ม	:	ผู้ท่�อาจได้้ริับผลักริะทบทางอ้อมจาก 
	 	 การิใชี่้งานอาคาริ

	 บริิษััทตริะหนักด้่ว่ิาควิามย่ั�งย่้นของการิด้ำเนินธุุริกิจนั�น	

ต้องพื้ิจาริณาในทุกขั�นตอนการิด้ำเนินงานท่�ม่ควิามเก่�ย่วิข้องกับ 

ผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่ตลัอด้ห่วิงโซั่คุณค่าของธุุริกิจ	 บริิษััทจึงให้ควิาม

สำคัญต่อควิามต้องการิของผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่	ริับฟังควิามคิด้เห็น	เพื้้�อ

นำมาปริับใชี่้เป็นแนวิทางในการิบริิหาริ	 แลัะการิด้ำเนินธุุริกิจท่�ม่ 

ควิามริับผิด้ชี่อบต่อสังคม	 แลัะสนองตอบต่อควิามคิด้เห็นของ 

ผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่	

	 	 3.2.1	ห�วิงโซ่�คัุณคั�าของธุรกิิจ

	 	 	 บริิษััทได้้วิิเคริาะห์ผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่ขององค์กริจาก

การิพื้ิจาริณาควิามเก่�ย่วิข้องในห่วิงโซั่คุณค่าของธุุริกิจ	 นับตั�งแต่ 

ขั�นตอนการิคิด้โคริงการิ	 เพื้้�อศึกษัาควิามเป็นไปได้้ของโคริงการิ	

กอ่นทำการิกอ่สริา้ง	แลัะขั�นตอนการิออกแบบ	ขั�นตอนการิกอ่สริา้ง	

แลัะส่งมอบงานให้ลัูกค้า	 ไปจนถึงการิบริิการิหลัังการิส่งมอบงาน			

โด้ย่ปริะเมนิควิามเก่�ย่วิขอ้ง	แลัะผลักริะทบจากการิด้ำเนินงานด้งัน่�

ผ่้ถ่อหุ้นิ	:		เจ้าของบริิษััท

ส่�อมวลชื่นิ	:	ผู้ท่�เผย่แพื้ริ่ข้อมูลัการิทำธุุริกิจแลัะผลัการิด้ำเนินงานของบริิษััท
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กจิกรรมหลกัในห่วงโซ่่ค์ณุค่์าธรุกจิ

ลักษัณ์ะงานิ

การบริหาร/การป้ฏิบัติิงานิ

การค้วบคุ้มคุ้ณ์ภาพั	 
และส่งมอบงานิ

การบริหารป้ัจจัยของ	 
งานิบริหารและค้วบคุ้ม	 
งานิก่อสร้าง	

การบริการหลังการขาย

การติลาดและส่�อสาร

ควิบคุมงานก่อสร้ิางให้เป็นไปตามมาตริฐานแลัะจริริย่าบริริณวิิชี่าชี่่พื้	 ออกแบบงานโคริงการิท่�ตริงตาม 
ควิามต้องการิของลัูกค้า	ถูกต้องตามกฏิหมาย่	แลัะเป็นมิตริต่อสิ�งแวิด้ลั้อม

1.	 ติด้ต่อปริะสานงานเจ้าของโคริงการิ	 (ภาคเอกชี่นหริ้อหน่วิย่งานภาครัิฐ)	 เพื้้�อรัิบฟังริาย่ลัะเอ่ย่ด้ของงาน	 
	 หริ้อศึกษัาริาย่ลัะเอ่ย่ด้ข้อมูลัโคริงการิ	 ขอบเขตการิด้ำเนินงานตามข้อเสนองานหริ้อ	 TOR	 เพื้้�อเตริ่ย่ม 
	 ย่้�นเสนองาน	ข้อกำหนด้โคริงการิ	เพื้้�อพื้ิจาริณาควิามพื้ริ้อมในการิเสนองาน	หริ้อเข้าริ่วิมปริะกวิด้ริาคา	 
2.	 คัด้เลั้อกบุคลัากริของบริิษััทแลัะผู้เชี่่�ย่วิชี่าญเฉพื้าะให้สอด้คลั้องกับโคริงการิ/ข้อกำหนด้	 
3.	 ย่้�นข้อเสนอไปย่ังเจ้าของโคริงการิหริ้อย่้�นปริะกวิด้ริาคาตามขั�นตอน	  
4.	 นำเสนอริาย่ลัะเอ่ย่ด้เก่�ย่วิกับแผนงานของโคริงการิ	 แลัะริาคาค่าบริิการิต่อเจ้าของโคริงการิ	 โด้ย่เจริจา 
	 ต่อริองริาคา	แลัะเง้�อนไขในการิริับงานกับเจ้าของโคริงการิ	  
5.	 ลังนามในสัญญาวิ่าจ้างกับเจ้าของโคริงการิ	  
6.	 คัด้เลั้อกคู่ค้า	 (ผู้ริับเหมาหริ้อผู้ริับเหมาชี่่วิง)	 ท่�ม่คุณสมบัติสอด้คลั้องตามท่�ลัูกค้าต้องการิ	 แลัะผ่านเกณฑ์์ 
	 การิคัด้เลั้อกคู่ค้าของบริิษััท		  
7.	 ริะหวิ่างการิให้บริิการิ	ปฏิิบัติตามสัญญาจ้าง

1.	 วิางแผนการิควิบคุมแลัะบริิหาริงานก่อสริ้างแลัะออกแบบงานตามมาตริฐานวิิชี่าชี่่พื้	  
2.	 ปฏิิบัติหน้าท่�ท่�ปริึกษัาเพื้้�อบริิหาริแลัะควิบคุมงานก่อสริ้าง	 ตามมาตริฐานคุณภาพื้	 แลัะสอด้คล้ัองกับ 
	 งบปริะมาณ	แลัะริะย่ะเวิลัาท่�กำหนด้	  
3.	 ควิบคุมดู้แลั	 แลัะริักษัาคุณภาพื้การิปฏิิบัติงานของผู้รัิบเหมาแลัะผู้รัิบเหมาช่ี่วิง	 พื้ร้ิอมทั�งให้คำแนะนำ 
	 ในการิคัด้เลั้อกผลัิตภัณฑ์์ท่�เป็นมิตริต่อสิ�งแวิด้ลั้อม	ปริะหย่ัด้พื้ลัังงาน	แลัะลัด้ค่าใชี่้จ่าย่ให้แก่ลัูกค้า	 
4.	 จัด้การิปริะชีุ่มเพื้้�อริาย่งานควิามค้บหน้าแก่ลัูกค้า	แลัะติด้ตามตริวิจสอบการิแก้ไขปัญหาอย่่างสม�ำเสมอ	 
5.	 พื้ัฒนานวิัตกริริมใหม่เข้ามาเสริิมกริะบวินการิทำงานเพื้้�อให้เกิด้ควิามถูกต้อง	 แม่นย่ำ	 ลัด้ควิามผิด้พื้ลัาด้	 
	 แลัะสริ้างควิามน่าเชี่้�อถ้อ	  
6.	 คำนึงถึงควิามปลัอด้ภัย่	แลัะผลักริะทบต่อชีุ่มชี่นข้างเค่ย่ง	  
7.	 ม่กริะบวินการิส้�อสาริ	แลัะให้ข้อมูลัเก่�ย่วิกับโคริงการิอย่่างคริบถ้วิน

1.	 ตริวิจสอบคุณภาพื้งานให้ตริงตามมาตฐาน	 แลัะมาตริฐานวิิชี่าชี่่พื้	 จัด้ให้ม่การิปริะเมินผลัการิปฏิิบัติงาน 
	 โด้ย่เจ้าหน้าท่�ฝึ่าย่ควิบคุมคุณภาพื้	  
2.	 จัด้ให้ม่การิปริะเมินด้้านควิามปลัอด้ภัย่ของโคริงการิ	 แลัะปริะเมินผลักริะทบต่อสิ�งแวิด้ล้ัอมแลัะชุี่มชี่น 
	 เป็นปริะจำทุกเด้้อน	 โด้ย่นำนวิัตกริริมการิตริวิจสอบการิทำงาน	 แลัะชี่่วิย่แก้ปัญหาข้อบกพื้ร่ิองได้้อย่่าง 
	 ถูกต้อง	ริวิด้เริ็วิ	 
3.	 ส่งมอบงานบริิการิให้กับลัูกค้าตริงตามกำหนด้เวิลัา	แลัะให้คำปริึกษัา	แลัะ/หริ้อข้อเสนอแนะซัึ�งเก่�ย่วิข้อง 
	 กับงานบริิการิ	  
4.	 การิปริะกนัคณุภาพื้	เพ้ื้�อใหลู้ักค้าเกดิ้ควิามมั�นใจวิา่บริกิาริของบริษิัทั	มค่วิามถกูตอ้งตริงตามควิามตอ้งการิ 
	 ของลัูกค้า			  
5.	 จัด้ให้ม่การิปริะเมินควิามพื้ึงพื้อใจของลัูกค้า	 เพื้้�อนำข้อเสนอแนะไปปริับปริุงคุณภาพื้การิให้บริิการิ 
	 อย่่างต่อเน้�อง	

1.	 ติด้ตามควิามค้บหน้าแลัะข้อบกพื้ริ่องต่างๆ	 เพื้้�อร่ิวิมแก้ไขปัญหาให้กับลูักค้า	 โด้ย่การิหาสาเหตุเพื้้�อให้ 
	 สามาริถตริวิจสอบงานแลัะแก้ปัญหาอย่่างถูกต้อง	แม่นย่ำ	  
2.	 ให้คำปริึกษัา	 แลัะนำเสนองานบริิหาริใหม่ๆ	 ของบริิษััทเพื้้�อการิติด้ตาม	 แลัะสริ้างโอกาสการิได้้ริับงาน 
	 ในอนาคต	  

1.	 มอบหมาย่ให้ท่มผู้บริิหาริ	เป็นผู้เข้าพื้บลัูกค้า	เพื้้�อแนะนำบริิการิ	แลัะติด้ตามงาน	  
2.	 กำหนด้ริาคางานบริิการิอย่่างเหมาะสมแลัะเป็นธุริริม	  
3.	 ส้�อสาริแบรินด์้	แลัะผลังานโคริงการิผ่านช่ี่องทางเวิบ็ไซัตบ์ริษิัทั	Facebook	หร้ิอส้�อออนไลัน์ในริปูแบบต่างๆ 
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กจิกรรมสนบัสนนุ 

การบริหารทรัพัยากรบุค้ค้ล
การบริหารระบบเทค้โนิโลย่

สารสนิเทศ

ชื่่องทางการส่�อสาร/ 
วิธุ่การส่�อสาร

กลุ่มผ่้ม่ส่วนิ 
ได้เส่ย

การบริหารบัญชื่่และการเงินิ

ค้วามค้าดหวัง 
ของผ่้ม่ส่วนิได้เส่ย

การบริหารด้านิกฏหมาย

การติอบสนิองค้วามค้าดหวัง 
ของผ่้ม่ส่วนิได้เส่ย

ผลลัพัธุ์

การิสริริหา	 พื้ัฒนาแลัะริักษัา
บุคลัากริ	 ผู้ม่ควิามสามาริถเพื้้�อ
ริองริับการิเติบโตของธุุริกิจใน
อนาคต

	 การิปริะชีุ่มผู้ถ้อหุ้น 
	 เผย่แพื้ริ่ข่าวิแลัะข้อมูลั 
	 ผ่านริะบบข่าวิของตลัาด้ 
	 หลัักทริัพื้ย่์	แลัะเวิ็บไซัต์	
	 ของบริิษััท	  
	 กิจกริริมพื้บปะนักลังทุน 
	 นักวิิเคริาะห์แลัะ 
	 ส้�อมวิลัชี่น 
	 ชี่่องทางสอบถามข้อมูลั		
	 ริับฟังควิามคิด้เห็น 
	 ผ่านเวิ็บไซัต์บริิษััท	แลัะ	
	 ฝึ่าย่นักลังทุนสัมพื้ันธุ์

 ส้�อสาริข้อมูลัข่าวิสาริ	
 ภาย่ในองค์กริ	แลัะริบัฟัง 
	 ควิามคดิ้เหน็	ข้อร้ิองเริย่่น	
	 ผ่านเวิ็บไซัต์บริิษััท	แลัะ	
	 อินทริาเน็ตภาย่ใน 
 กิจกริริมผู้บริิหาริพืู้ด้คุย่	
	 กับพื้นักงาน 

	 ทบทวินกลัยุ่ทธุ์ธุุริกิจ		
	 เพ้ื้�อสร้ิางการิเตบิโต	แลัะ 
	 ผลัตอบแทนอย่่างเหมาะสม
	 จัด้ทำแผนธุุริกิจ	เพื้้�อผลั	
	 ปริะกอบการิท่�ย่ั�งย่้น 
	 พื้ัฒนาแลัะขย่าย่ฐาน	
	 ธุุริกิจให้เติบโตอย่่าง 
	 ต่อเน้�องแลัะม่ศักย่ภาพื้	
	 เป็นท่�ย่อมริับ 
	 วิิเคริาะห์ผลัการิ 
	 ด้ำเนินงานของกิจการิ 
	 อย่่างสม�ำเสมอ	แลัะ	
	 บริหิาริควิามเส่�ย่งริอบด้้าน

	 บริิหาริจัด้การิผลั	
 ตอบแทนแลัะสวิสัด้กิาริ		
 เพื้้�อสริ้างควิามสัมพื้ันธุ์		
 แลัะควิามผกูพื้นักบัองค์กริ 
	 ปฏิิบัติตามกฏิหมาย่	
	 แริงงานแลัะหลัักเกณฑ์์	
	 ด้้านสิทธุิมนุษัย่ชี่น 

	 การิเตบิโตของผลั	
	 ปริะกอบการิอย่่างต่อเน้�อง
	 การิจ่าย่เงนิปันผลัอย่่าง	
	 สม�ำเสมอ 
	 การิพื้ฒันาศกัย่ภาพื้ 
	 การิแข่งขันของกจิการิ 
	 การิบริหิาริจดั้การิ 
	 ควิามเส่�ย่งเพื้้�อการิเติบโต 
	 อย่่างย่ั�งย่น้ทางธุรุิกจิ 
	 การิบริหิาริงานโปร่ิงใส		
	 ตริวิจสอบได้้ภาย่ใต้ 
	 หลัักบริริษัทัภบิาลั 
	 การิด้แูลัสทิธุขิองผูถ้้อหุ้น	
	 อย่่างเท่าเท่ย่ม

 ค่าตอบแทนแลัะสวัิสด้กิาริ 
	 ท่�เหมาะสม	แลัะเป็นธุริริม
 สร้ิางโอกาสควิามก้าวิหน้า 

 แลัะควิามมั�นคงในอาช่ี่พื้	
	 การิงาน 
	 การิพื้ฒันาศกัย่ภาพื้ของ	
	 พื้นกังานให้สอด้คล้ัองกับ 
	 ทศิทางกลัย่ทุธ์ุของบริษัิัท 

	 ริักษัาผลัปริะกอบการิ	
	 แลัะอัตริาการิทำกำไริ	
	 อย่่างต่อเน้�อง 
	 ผู้ถ้อหุ้น/นักลังทุน	 
	 ให้ควิามเช้ี่�อมั�นต่อบริษัิัท 
	 ไม่พื้บข้อริ้องเริ่ย่นจาก 
	 ผู้ถ้อหุ้นถึงควิามไม่ 
	 เป็นธุริริม	แลัะไม่โปร่ิงใส

	 อัตริาการิลัาออกของ	
	 พื้นักงานอยู่่ในริะด้ับ 
	 ไม่เกินริ้อย่ลัะ	25 
	 พื้นักงานม่จำนวินชี่ั�วิโมง	
	 อบริมเฉลั่�ย่	6	ชี่.ม./คน/ปี		
	 (ริวิม	9	เด้้อน) 

ผ่้ถ่อหุ้นิ

พันิักงานิ

พื้ัฒนานวัิตกริริมท่�ม่ส่วินช่ี่วิย่
ในการิทำงาน	 แลัะปริับเปล่ั�ย่น
ก ริ ะ บ วิ น ก า ริ ท ำ ง า น ใ ห้ ม่
ปริะสิทธุิภาพื้

จัด้ทำบัญชี่่แลัะควิบคุมต้นทุน
โคริงการิให้เป็นไปตามแผนงาน
ท่�กำหนด้	 แลัะเชี่้�อมโย่งกับการิ
ทำงานของริะบบงานสนับสนุน	
เชี่่นริะบบการิจัด้ซั้�อจัด้จ้าง

ตริวิจสอบข้อผูกมัด้ทางกฏิหมาย่
ก่อนการิทำสัญญา	 ควิบคุมการิ
ปฏิิบัติ งานให้ตริงตามสัญญา 
จ้างงาน	พื้ริ้อมทั�งสนับสนุน	แลัะ
ริ่วิมแก้ไขปัญหาท่�เกิด้ขึ�นภาย่ใต้
ข้อตกลังตามสัญญาจ้างงาน

	 	 3.2.2	 กิารวิิเคัราะห์ผูู้ม่สั�วิน์ได้เสั่ยใน์ห�วิงโซ่�คัุณคั�า 
ของธุรกิิจ

	 	 	 บริิษัทัได้วิ้ิเคริาะหห์ว่ิงโซัอ่ปุทาน	โด้ย่แบง่กลัุม่ผูม้ส่ว่ิน

ได้้เส่ย่ออกเป็น	6	กลัุ่มหลััก	เพื้้�อให้การิด้ำเนินธุุริกิจสามาริถด้ำเนิน

ไปได้้อย่่างม่ปริะสิทธิุภาพื้	 แลัะให้ควิามสำคัญต่อผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่ 

เข้ามาม่ส่วินริ่วิมผ่านชี่่องทางต่างๆ	 ของบริิษััท	 เปิด้โอกาสในการิ 

ริับฟังควิามคิด้เห็น	 ควิามคาด้หวัิง	 ข้อเสนอแนะ	 เพื้้�อด้ำเนินการิ 

ตอบสนองต่อผูม้ส่ว่ินได้เ้สย่่อย่า่งเหมาะสม	บริษิัทัจะพิื้จาริณาริะด้บั

ควิามสำคัญ	 แลัะควิามจำเป็นเริ่งด้่วิน	 เพื้้�อบริิหาริควิามคาด้หวิัง 

ของผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่อย่่างเหมาะสม	โด้ย่แบ่งออกเป็นด้ังน่�
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ชื่่องทางการส่�อสาร/ 
วิธุ่การส่�อสาร

กลุ่มผ่้ม่ส่วนิ 
ได้เส่ย

ค้วามค้าดหวัง 
ของผ่้ม่ส่วนิได้เส่ย

การติอบสนิองค้วามค้าดหวัง 
ของผ่้ม่ส่วนิได้เส่ย

ผลลัพัท์

ล่กค้้า

 การิทำกิจกริริมริ่วิมกัน 
	 ริะหวิ่างผู้บริิหาริกับ	
	 พื้นักงาน 
 การิปริะชีุ่มภาย่ในฝึ่าย่	
	 งานแลัะริะหว่ิางฝ่ึาย่งาน

	 แบบสำริวิจควิามพื้ึงพื้อ 
	 ใจของลัูกค้า 
	 ชี่่องทางส้�อสาริข้อมูลั	
	 แลัะริับฟังควิามคิด้เห็น		
	 ข้อร้ิองเริย่่นผ่านช่ี่องทาง	
	 เวิบ็ไซัต์,	Line,	Facebook,
	 โทริศพัื้ท์,	พื้นักงาน 
	 กจิกริริมลักูค้าสมัพัื้นธ์ุ 
	 ปริะชี่มุหร้ิอเข้าพื้บลักูค้า

	 ควิามปลัอด้ภยั่	แลัะ	
	 อาชี่ว่ิอนามยั่ของสภาพื้	
	 แวิด้ล้ัอมในการิทำงาน 
	 การิริกัษัาพื้นกังานท่�ม	่
	 ศกัย่ภาพื้ 
	 การิปฏิบิตัท่ิ�เท่าเท่ย่ม

	 คุณภาพื้งานบริิการิท่�ด้่	 
	 ม่ปริะสิทธุิภาพื้ถูกต้อง		
	 ริวิด้เริ็วิ	แม่นย่ำ 
	 ริาคาท่�เหมาะสม	แลัะ	
	 เป็นธุริริม 
	 แก้ไขปัญหาท่�เกิด้จาก	
	 กริะบวินการิทำงานได้้	
	 อย่่างริอบคอบ	แลัะริวิด้เริว็ิ
	 ควิามปลัอด้ภัย่ของ 
	 สิ�งก่อสริ้างในโคริงการิ 
	 ควิามโปริ่งใสตลัอด้	
	 กริะบวินการิทำงาน 
	 ส่งมอบงานตริงตามเวิลัา 
	 ปฏิิบัติตามกฏิหมาย่		
	 แลัะจริริย่าบริริณวิชิี่าช่ี่พื้ 
	 บริิการิอย่่างต่อเน้�อง	
	 หลัังการิส่งมอบงาน

	 ทำแผนพื้ัฒนาบุคลัากริ	
	 เพ้ื้�อพื้ฒันาศกัย่ภาพื้	แลัะ	
	 ริักษัาบุคลัากริท่�ด้่ไวิ้กับ	
	 องค์กริ 
	 ม่ริะบบควิามปลัอด้ภัย่	
	 แลัะอาชี่่วิอนามัย่ใน 
	 การิปฏิิบัติงาน 
	 ปฏิบิตัต่ิอพื้นกังานทุกคน 
	 อย่่างเท่าเท่ย่มแลัะเป็นธุริริม
	 จัด้กิจกริริมเพื้้�อสริ้าง	
	 ควิามผกูพื้นั	แลัะกำลัังใจ 
	 ให้แก่พื้นักงาน	ให้ควิาม	
	 เช้ี่�อมั�นว่ิาพื้นักงานเปริย่่บ	
	 เสม้อนคนในคริอบคริัวิ	
	 เด้่ย่วิกัน 
	 ดู้แลัแลัะปริับปริุงสภาพื้	
	 แวิด้ล้ัอมการิทำงานอย่่าง	
	 สม�ำเสมอ 
	 ตอบ/ชี่่�แจงข้อสอบถาม	
	 ของพื้นักงาน	เม้�อได้้ริับ 
	 ข้อริ้องเริ่ย่น	เพื้้�อให้เกิด้ 
	 การิเข้าใจท่�ตริงกัน

	 ด้ำเนนิงานอย่่างม้ออาช่ี่พื้ 
	 ตามมาตริฐานสากลัด้้วิย่ 
	 บคุลัากริท่�มากปริะสบการิณ์
	 การิบริิการิท่�มุ่งเน้นให้	

 เกิด้ควิามพื้งึพื้อใจสงูสดุ้กบั	
 ลักูค้า	มค่วิามซ้ั�อสตัย์่ให้ 
	 ลัูกค้าม่ควิามวิางใจ	แลัะ	
	 เชี่้�อมั�นในการิด้ำเนินงาน	
	 ของบริิษััท 
	 พื้ัฒนากริะบวินการิ	
	 ทำงานให้ม่ปริะสิทธุิภาพื้	
	 สูงสุด้	ด้้วิย่การิพื้ัฒนา 
	 นวิัตกริริมเข้ามาเสริิม	
	 กริะบวินการิทำงาน	แลัะ 
	 ส่งมอบงานตริงตาม 
	 ท่�ลัูกค้าต้องการิ 

	 สนับสนุนการิย่กริะด้ับ	
	 วิิชี่าชี่่พื้ให้แก่พื้นักงาน 
	 โด้ย่กลัุม่บริษิัทัมพ่ื้นกังาน	
	 ท่�ได้้ริบัใบปริะกอบวิิชี่าช่ี่พื้		
	 ปริะมาณ	750	คน 
	 ด้ำเนินงานตามนโย่บาย่	
	 ควิามปลัอด้ภยั่	แลัะไม่พื้บ	
	 อุบัติเหตุริ้าย่แริงถึงขั�น 
	 หยุ่ด้งานหริ้อเจ็บป่วิย่	
	 เน้�องจากการิทำงาน

	 ผลัสำริวิจควิามพื้ึงพื้อใจ	
	 ของลัูกค้าอยู่่ในริะด้ับ 
	 ริ้อย่ลัะไม่ต�ำกวิ่า	80 
	 ลัูกค้าให้ควิามไวิ้วิางใจ	
	 มอบหมาย่งานบริิการิ 
	 อย่่างต่อเน้�อง 
	 ม่ลัูกค้าริาย่ใหม่เพื้ิ�มขึ�น	
	 จากการิบอกต่อของ 
	 ลัูกค้าเด้ิม		แลัะมาจาก	
	 ควิามเชี่้�อมั�นในผลังาน 
	 ของบริิษััท 
	 ได้้ริับข้อริ้องเริ่ย่นจาก	
	 ลักูค้าน้อย่มาก	แลัะเม้�อพื้บ
	 ปัญหาริ้องเริ่ย่น	บริิษััท	
	 สามาริถจดั้การิปัญหาได้้ 
	 อย่่างริวิด้เริ็วิ	แลัะสริ้าง	
	 ควิามพื้อใจทุกฝึ่าย่
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ชื่่องทางการส่�อสาร/ 
วิธุ่การส่�อสาร

กลุ่มผ่้ม่ส่วนิ 
ได้เส่ย

ค้วามค้าดหวัง 
ของผ่้ม่ส่วนิได้เส่ย

การติอบสนิองค้วามค้าดหวัง 
ของผ่้ม่ส่วนิได้เส่ย

ผลลัพัท์

ค้่่ ค้้า/พัันิธุมิติร
ธุุรกิจ

เจ้าหนิ่�

หนิ่วยงานิ 
ภาค้รัฐ/ 
หนิ่วยงานิกำกับ

	 ปริะชีุ่มหาริ้อ/ริะด้ม 
	 ควิามเห็น	เพื้้�อเพื้ิ�ม 
	 ปริะสทิธุภิาพื้การิทำงาน 
	 กิจกริริมสริ้างสัมพื้ันธุ์ 
	 กับคู่ค้าสำคัญ 
	 ริับฟังควิามคิด้เห็นแลัะ 
	 ข้อริ้องเริ่ย่นผ่าน 
	 ช่ี่องทางการิส้�อสาริต่างๆ	 
	 ทั�งทางตริงแลัะทางอ้อม 
	 เช่ี่น	ผ่านริะด้บัหวัิหน้างาน	
	 หริ้อจด้หมาย่		เวิ็บไซัต์ 
	 www.sti.co.th	 
	 ช่ี่องทาง	“ริบัข้อร้ิองเริย่่น”	 
 เพื้้�อนำมาปริับปริุง	แลัะ 
	 พื้ัฒนางานบริิการิ

	 พื้บปะตดิ้ต่อผ่านผูบ้ริหิาริ 
	 แลัะฝึ่าย่การิเงิน 
	 ส้�อสาริข้อมลูัผ่านโทริศพัื้ท์, 
 อเ่มลั,	การิปริะชี่มุ,	 
	 จด้หมาย่	แลัะอ้�นๆ

	 ริาย่งานผลัการิด้ำเนนิ	
	 ธุรุิกจิ	แลัะผลัการิปฏิบิตังิาน
 ตามเกณฑ์์ท่�หน่วิย่งาน	
	 กำกับกำหนด้ 
	 พื้บปะหริ้อติด้ต่องาน 
	 ของผูบ้ริหิาริ	แลัะ	พื้นกังาน
	 ฝึ่าย่งานท่�เก่�ย่วิข้อง 

	 กริะบวินการิจัด้ซั้�อจัด้ 
	 จ้างท่�ชี่ัด้เจน	เป็นธุริริม		
	 โปร่ิงใส	แลัะตริวิจสอบได้้ 
	 ทำการิค้าอย่่างเสริ่ 
	 ไม่เลั้อกปฏิิบัติ 
	 ปฏิิบัติตามข้อตกลังท่�	
	 กำหนด้ไวิ้ 
	 สริ้างการิเติบโตทาง	
	 ธุุริกิจไปด้้วิย่กัน

	 ควิามมั�นคงทางการิเงิน		
	 ริะด้ับหน่�สิน	แลัะควิาม	
	 สามาริถในการิชี่ำริะหน่� 
	 บริิหาริงานอย่่างโปริ่งใส		
	 ตริวิจสอบได้้

	 ปฏิิบัติตามกฏิหมาย่ 
	 แลัะกฏิริะเบย่่บท่�เก่�ย่วิข้อง	
	 อย่่างเคริ่งคริัด้	แลัะให้	
 ควิามร่ิวิมมอ้ในการิส่งมอบ 
 ข้อมูลัท่�ถูกต้อง 
	 บริิหาริจัด้การิด้้านภาษั่	
	 อย่่างโปริ่งใส

	 จดั้ให้มร่ิะบบจดั้ซั้�อจดั้จ้าง 
	 ท่�โปริ่งใส	ตริวิจสอบได้้ 
	 ม่ข้อกำหนด้การิวิ่าจ้าง 
	 ท่�ชี่ัด้เจนแลัะเป็นธุริริม 
	 ปฏิิบัติตามสัญญาแลัะ/ 
	 หริ้อเง้�อนไขต่างๆ	ท่�ได้้ 
	 ตกลังกันไวิ้กับคู่ค้า 
	 อย่่างเคริ่งคริัด้ 
	 จริริย่าบริริณการิด้ำเนิน 
	 ธุรุิกิจ	ปฏิบัิติต่อคูค้่าทุกริาย่
	 อย่่างเท่าเท่ย่มกัน 
	 ให้ควิามสำคัญต่อ 
	 การิสร้ิาง	แลัะริกัษัาควิาม 
	 สัมพื้ันธุ์ท่�ด้่ต่อคู่ค้า 
	 อย่่างย่ั�งย่้น 
	 ด้ำเนินงานภาย่ใต้	
	 นโย่บาย่ต่อต้านการิทจุริติ	
	 คอริ์ริัปชี่ัน

	 ชี่ำริะหน่�ตริงตามริะย่ะ	
	 เวิลัา 
	 บริหิาริจดั้การิควิามเส่�ย่ง	
	 แลัะจริริย่าบริริณในการิ	
	 ด้ำเนนิธุรุิกจิ

	 กำกบัด้แูลัให้มก่าริปฏิบัิต	ิ
	 ตามกฏิหมาย่	แลัะ 
	 กฏิริะเบ่ย่บท่�เก่�ย่วิข้อง 
	 อย่่างเคร่ิงคริดั้

	 ได้้ริับควิามไวิ้วิางใจ	แลัะ	
	 เช้ี่�อมั�นต่อการิด้ำเนินงาน	
	 ของบริิษััท 
	 ได้้ริับควิามริ่วิมม้อด้้วิย่ด้่ 
	 ม่การิปริะชีุ่ม	แลัะ	
	 ติด้ตามงานอย่่างต่อเน้�อง		
	 แลัะร่ิวิมแก้ไขปัญหาในงาน	
 ให้ลัุลั่วิงด้้วิย่ด้่ 
	 ไม่พื้บอุบัติเหตุริ้าย่แริง	
	 จากการิทำงานริ่วิมกัน

	 ไม่ม่การิผิด้นัด้ชี่ำริะหน่� 
	 ได้้ริบัโอกาสในการิพื้จิาริณา 
	 สินเชี่้�อเป็นกริณ่พื้ิเศษั	
	 เน้�องจากผลัการิด้ำเนนิงาน 
	 ท่�ด้ข่องบริิษัทั

	 ไม่ม่ข้อริ้องเริ่ย่นจากการิ 
 ลัะเมดิ้กฏิหมาย่	กฏิริะเบย่่บ 
 ข้อบังคับจากหน่วิย่งาน 
	 ท่�เก่�ย่วิข้อง 
	 ได้้ริับการิย่อมริับ	แลัะม่ 

 สมัพื้นัธุภาพื้ท่�ด้ก่บัเจ้าหน้าท่� 
 แลัะหน่วิย่งานภาคริัฐ

	 ปฏิิบัติตามเง้�อนไข	แลัะ 
	 ข้อสัญญาต่างๆ	อย่่าง 
	 เคริ่งคริัด้	แลัะเป็นธุริริม 
	 ด้ำเนินงานภาย่ใต้ 
	 นโย่บาย่ต่อต้านคอร์ิรัิปชี่ั�น 
	 จัด้ให้ม่การิปริะชีุ่ม 

 ทกุฝ่ึาย่ร่ิวิมกันในโคริงการิ	
	 อย่่างน้อย่เด้อ้นลัะ	1	คริั�ง
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ชื่่องทางการส่�อสาร/ 
วิธุ่การส่�อสาร

กลุ่มผ่้ม่ส่วนิ 
ได้เส่ย

ค้วามค้าดหวัง 
ของผ่้ม่ส่วนิได้เส่ย

การติอบสนิองค้วามค้าดหวัง 
ของผ่้ม่ส่วนิได้เส่ย

ผลลัพัท์

ชืุ่มชื่นิ/สังค้ม 	 ส้�อสาริข้อมลูัผ่านโทริศพัื้ท์, 
	 อเ่มลั,	การิปริะชี่มุ,	 
	 จด้หมาย่,	ส้�ออเิลัก็ทริอนกิส์	 
 แลัะอ้�นๆ 
	 พื้บปะพืู้ด้คุย่	แลัะด้ำเนิน	
	 กิจกริริมริ่วิมกับชีุ่มชี่น

	 การิบริิหาริจัด้การิด้้าน	
 ควิามปลัอด้ภยั่แลัะควิบคมุ	
	 ผลักริะทบด้้านสิ�งแวิด้ล้ัอม	
 ต่อสงัคม	แลัะชี่มุชี่นท่�อาจ	
	 เกดิ้จากการิด้ำเนนิธุรุิกจิ 
	 สนับสนุนกิจกริริมชีุ่มชี่น		
	 สังคม 
	 การิได้้ริับการิชี่่วิย่เหลั้อ		
	 สนับสนุน	แลัะส่งเสริิม 
	 ด้้านต่างๆ 
	 ริับฟัง	แลัะด้ำเนินการิ	
	 แก้ไขปัญหาท่�เกิด้จากการิ 
	 ด้ำเนนิงานของหน่วิย่งาน

	 สำริวิจควิามต้องการิ 
	 หริอ้ผลักริะทบท่�เกดิ้ขึ�น	
	 กบัชีุ่มชี่น 
	 สริ้างสัมพื้ันธุ์ท่�ด้่ริะหวิ่าง	
	 คนในชุี่มชี่น	แลัะหน่วิย่งาน
	 ด้ำเนินงานอย่่างม้อ	

 อาชี่พ่ื้ตามมาตริฐาน	สากลั 
	 บริิหาริจัด้การิด้้าน	
	 สิ�งแวิด้ลั้อม	แลัะควิาม	
	 ปลัอด้ภยั่อย่่างเป็นริะบบ 
	 ด้ำเนินโคริงการิควิาม	
	 ย่ั�งย่้นต่างๆ	ท่�คริอบคลัุม	
	 ด้้านเศริษัฐกจิ	สงัคม	แลัะ 
	 สิ�งแวิด้ลั้อม		เพื้้�อเป็น 
	 ส่วินหนึ�งในการิพื้ัฒนา	
	 ชี่มุชี่นให้เตบิโตอย่่างย่ั�งย่น้ 
	 ชี่่วิย่เหลั้อ	สนับสนุน	
	 แลัะส่งเสริิมชีุ่มชี่นผ่าน		
	 โคริงการิกิจกริริมต่างๆ

	 ได้้ริับการิสนับสนุนจาก	
 คนในชี่มุชี่นในการิด้ำเนิน	
 งานของบริิษััท 
	 ไม่พื้บข้อริ้องเริ่ย่นหริ้อ	
	 ผลักริะทบร้ิาย่แริงใด้ๆ	ท่�	
	 ส่งผลักริะทบให้การิด้ำเนนิ	
	 กิจการิหยุ่ด้ชี่ะงัก

	 เข้าริ่วิมปริะชีุ่ม	สัมมนา		
	 แลักเปลั่�ย่นข้อคดิ้เหน็กบั 
 ภาคริฐัแลัะหน่วิย่งานกำกบั 
	 ส้�อสาริข้อมูลัผ่าน 
	 โทริศพัื้ท์,	อเ่มลั,	การิปริะชี่มุ,
	 จด้หมาย่แลัะอ้�นๆ

 การกำหนิดป้ระเด็นิสำค้ัญด้านิค้วามยั�งย่นิ

	 บริิษััทบริิหาริจัด้การิปริะเด้็นด้้านการิพื้ัฒนาอย่่างย่ั�งย่้น 

ทั�งภาย่ใน	แลัะภาย่นอกองค์กริ	อ้างอิงตามกริอบการิริาย่งานของ	

SET	 Reporting	 Guide	 ของตลัาด้หลัักทรัิพื้ย์่ฯ	 เพื้้�อนำมาเป็น

แนวิทางในการิจัด้การิด้้านควิามย่ั�งย่้นด้ังน่�

	 1.	การระบุป้ระเด็นิสาระสำค้ัญ	(Identification)

	 บริิษััทริะบุปริะเด็้นสาริะสำคัญท่�ม่ผลัต่อควิามย่ั�งย่้นของ 

กลัุ่มบริิษััทแลัะผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่คริอบคลัุมมิติเศริษัฐกิจ	 สังคม	 แลัะ 

สิ�งแวิด้ลั้อม	 โด้ย่วิิเคริาะห์ปัจจัย่ทั�งภาย่ในองค์กริ	 แลัะภาย่นอก

องคก์ริ	โด้ย่ริวิบริวิมปริะเด็้นต่างๆ	ท่�ใกล้ัเค่ย่งกันมาจัด้กลุ่ัมปริะเด็้น

สาริะสำคัญ	เพื้้�อนำไปสู่การิกำหนด้กลัยุ่ทธุ์	แลัะการิบริิหาริจัด้การิ

อย่่างเหมาะสมเพื้้�อควิามย่ั�งย่้น

	 2.	การจัดระดับค้วามสำค้ัญ	(Prioritization)

	 บริษิัทัพิื้จาริณาจัด้ลัำดั้บควิามสำคัญของปริะเด็้นสาริะสำคัญ	

โด้ย่วิัด้ควิามสำคัญจากมุมมอง	 แลัะควิามคาด้หวิังจากผู้ม่ส่วิน 

ได้เ้สย่่ภาย่นอก	โอกาสท่�จะเกดิ้ผลักริะทบทั�งมิตเิศริษัฐกจิ	สังคม	แลัะ 

สิ�งแวิด้ลั้อม	 แลัะริ่วิมกันพื้ิจาริณาตามเกณฑ์์ปริะเมินควิามเส่�ย่ง

ขององค์กริ

	 3.	การสอบทานิป้ระเด็นิสาระสำค้ัญ	(Validation)

	 บริิษััทพื้ิจาริณาปริะเด้็นสาริะสำคัญท่�ได้้จากการิจัด้ลัำด้ับ	

เพื้้�อกำหนด้ปริะเด้็นสำคัญด้้านควิามย่ั�งย่้น	 ริวิมทั�งทบทวิน 

ควิามถูกต้องคริบถ้วินของข้อมูลั
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ในิรอบป้ี	2566	บริษััทยังค้งจัดป้ระเด็นิสาระสําค้ัญติ่อค้วามยั�งย่นิเชื่่นิเด่ยวกับป้ีท่�ผ่านิมา

	 จากผลัการิจัด้ปริะเด็้นควิามสำคัญด้้านควิามย่ั�งย่้นข้างต้น	 บริิษััทวิางแนวิทางด้ำเนินงานของแต่ลัะส่วินงานแบบบูริณาการิ 

สร้ิางสริริคว์ิฒันธุริริมองคก์ริใหม	่เพื้้�อมุง่เขา้สูก่ลัย่ทุธุด้์้านควิามย่ั�งย่น้องคก์ริภาย่ใต	้“SMART	STI”		ด้ว้ิย่การิผลักัด้นัใหพ้ื้นกังานทกุสว่ินงาน 

ม่ควิามตริะหนักแลัะใส่ใจในการิด้ำเนินงานเพื้้�อควิามย่ั�งย่้นในทุกกริะบวินการิด้ำเนินงาน		

	 กลัุ่มบริิษััทได้้จัด้กลัุ่มปริะเด็้นสำคัญด้้านควิามย่ั�งย่้นทั�ง	 3	 กลัุ่ม	 เพื้้�อวิางแผนกลัยุ่ทธุ์ด้้านควิามย่ั�งย่้นให้สอด้คล้ัองกับวิิสัย่ทัศน์ 

แลัะเป้าหมาย่ท่�มุ่งสู่การิย่กริะดั้บมาตริฐานงานบริิการิวิิชี่าช่ี่พื้ท่�สริ้างการิเติบโตอย่่างย่ั�งย่้น	 ด้้วิย่การิวิางพื้้�นฐานท่�แข็งแกริ่ง	 

เป็นแหลั่งริวิบริวิมข้อมูลัองค์ควิามริู้ทางด้้านวิิชี่าชี่่พื้	 แลัะภาย่ใต้หลัักธุริริมาภิบาลัท่�ด้่	 สอด้คลั้องกับเป้าหมาย่การิพื้ัฒนาท่�ย่ั�งย่้น 

แห่งสหปริะชี่าชี่าติ	(SDGs)	ได้้แก่

10 

 

กลุ่มผูมี้ส่วนได้

เสีย 

ช่องทางการส่ือสาร/

วิธีการส่ือสาร 

ความคาดหวงั 

ของผูมี้ส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความ

คาดหวงั 

ของผูมี้ส่วนได้เสีย 

ผลลพัท ์

โครงการกจิกรรม

ต่างๆ 

 

การกาํหนดประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยืน 

บรษิทับรหิารจดัการประเดน็ดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนืทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร อา้งองิตามกรอบการรายงาน

ของ SET Reporting Guide ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่นํามาเป็นแนวทางในการจดัการดา้นความยัง่ยนืดงันี้ 

 

1.การระบปุระเดน็สาระสาํคญั (Identification) 

บรษิทัระบุประเดน็สาระสําคญัทีม่ผีลต่อความยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยีครอบคลุมมติเิศรษฐกจิ สงัคม

และสิง่แวดลอ้ม  โดยวเิคราะหปั์จจยัทัง้ภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร โดยรวบรวมประเดน็ต่างๆ ทีใ่กลเ้คยีงกนัมาจดักลุ่ม

ประเดน็สาระสาํคญั เพือ่นําไปสูก่ารกาํหนดกลยทุธแ์ละการบรหิารจดัการอยา่งเหมาะสมเพื่อความยัง่ยนื 

 

2.การจดัระดบัความสาํคญั (Prioritization) 

บรษิทัพจิารณาจดัลาํดบัความสาํคญัของประเดน็สาระสาํคญั โดยวดัความสาํคญัจากมมุมองและความคาดหวงัจากผูม้ ี

ส่วนไดเ้สยีภายนอก โอกาสทีจ่ะเกดิผลกระทบทัง้มติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม และร่วมกนัพจิารณาตามเกณฑป์ระเมนิ

ความเสีย่งขององคก์ร 

 

3. การสอบทานประเดน็สาระสาํคญั (Validation) 

บรษิทัพจิารณาประเดน็สาระสาํคญัทีไ่ดจ้ากการจดัลําดบั เพื่อกําหนดประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื รวมทัง้ทบทวน

ความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มลู 

 

ในรอบปี 2566 บริษทัยงัคงจดัประเดน็สาระสาํคญัต่อความยัง่ยืนเช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา
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 จากผลการจดัประเดน็ความสําคญัด้านความยัง่ยนืขา้งต้น  บรษิทัวางแนวทางดําเนินงานของแต่ละส่วนงานแบบ

บรูณาการสรา้งสรรคว์ฒันธรรมองคก์รใหม ่เพือ่มุง่เขา้สูก่ลยทุธด์า้นความยัง่ยนืองคก์รภายใต ้“SMART STI”  ดว้ยการผลกัดนั

ใหพ้นกังานทุกสว่นงานมคีวามตระหนกัและใสใ่จในการดาํเนินงานเพื่อความยัง่ยนืในทุกกระบวนการดาํเนินงาน   

 
กลุ่มบรษิทัไดจ้ดักลุ่มประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนืทัง้ 3 กลุ่ม เพื่อวางแผนกลยุทธ์ดา้นความยัง่ยนืใหส้อดคลอ้งกบั

วสิยัทศัน์และเป้าหมายที่มุ่งสู่การยกระดบัมาตรฐานงานบรกิารวชิาชพีที่สร้างการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ด้วยการวางพื้นฐานที่

แขง็แกร่ง เป็นแหล่งรวบรวมขอ้มูลองค์ความรู้ทางดา้นวชิาชพี และภายใต้หลกัธรรมาภบิาลที่ด ีสอดคล้องกบัเป้าหมายการ

พฒันาทีย่ ัง่ยนืแหง่สหประชาชาต ิ(SDGs) ไดแ้ก ่

 

1. ประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยืนด้านเศรษกิจ 

ประเดน็ด้านความยัง่ยืน การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันา

ท่ียัง่ยืน 

SDGs ผลสาํเรจ็ 

ด้านเศรษฐกิจ 

1. มาตรฐานงานบรกิารมอือาชพี 

2. การดาํเนินงานแบบบรูณาการ ยดึลกูคา้

เป็นสาํคญัเพื่อความพงึพอใจของลกูคา้ 

3. การเตบิโตทางธุรกจิและผลตอบแทนและ

สทิธปิระโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4. การกาํกบัดแูลกจิการและบรหิารความ

เสีย่ง 

5. การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ี

6. การรวบรวมองคค์วามรูข้องงานบรหิาร

ควบคุมงานก่อสรา้ง (Big Data) 

7. แสวงหาโอกาสขยายการเตบิโตทางธุรกจิ

อยา่งต่อเนื่อง 

 

 

 

1. การมหีลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

มคีวามโปรง่ใส การบรหิารจดัการ

ความเสี่่ยงครอบคลุมมติเิศรษฐกจิ 

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อ

สง่เสรมิการลงทุนอยา่งยัง่ยนืใน

อนาคต 

2. จดัทาํคูม่อืงานออกแบบและการ

ควบคุมงานก่อสรา้ง เพือ่ชว่ยใน

การวางแผนงานโครงการให้

กระชบั รวดเรว็ และลดความ

สญูเสยีทรพัยากรในการทาํงาน 

3. กาํหนดคา่ตอบแทนและสทิธิ

ประโยชน์ใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยี

อยา่งเป็นธรรม มคีวามโปรง่ใส 

และเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารให้

คา่ตอบแทนทีก่ําหนด เพือ่สรา้ง

แรงจงูใจในการพฒันาองคก์รไป

ดว้ยกนั 

   

 

    

 

1. ผลประกอบการเตบิโต

อยา่งต่อเนื่องทุกปี 

2. ไดร้บัความไวว้างใจจาก

ลกูคา้ใหร้บังานบรกิาร

โครงการใหญ่ๆ 

หลากหลายประเภท 

3. ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนจาก

การดาํเนินงานทีส่ง่ผล

กระทบอยา่งมนียัสาํคญั 

4. มคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบั 

ลกูคา้, คูค่า้  ไดร้บัผล

ความพงึพอใจในระดบั

มากกวา่ 80% 

5. ไดร้บัการประเมนิ CGR 

5 ดาว 

6. มกีารพฒันานวตักรรม

และปรบัปรุง

58 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ป้ระเด็นิด้านิค้วามยั�งย่นิ
การสนิับสนิุนิเป้้าหมาย 

การพััฒนิาท่�ยั�งย่นิ
SDGs ผลสำเร็จ

1.	มาตริฐานงานบริิการิม้ออาชี่่พื้ 
2.	การิด้ำเนินงานแบบบูริณาการิ	 
	 ย่ึด้ลัูกค้าเป็นสำคัญเพื้้�อควิาม	
	 พื้ึงพื้อใจของลัูกค้า	  
3.	การิเติบโตทางธุุริกิจ	แลัะ 
	 ผลัตอบแทน	แลัะสิทธุิ	 	
	 ปริะโย่ชี่น์ของผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่	
4.	การิกำกับดู้แลักิจการิ	แลัะ 
	 บริิหาริควิามเส่�ย่ง	  
5.	การิพื้ัฒนานวิัตกริริม	แลัะ 
	 เทคโนโลัย่่	  
6.	การิริวิบริวิมองค์ควิามริู้ของ 
	 งานบริิหาริควิบคุมงาน 
	 ก่อสริ้าง	(Big	Data)	  
7.	แสวิงหาโอกาสขย่าย่การิ 
	 เติบโตทางธุุริกิจอย่่าง 
	 ต่อเน้�อง

1.	 การิม่หลัักการิกำกับดู้แลั 
	 กิจการิท่�ด้่	ม่ควิามโปริ่งใส	 
	 การิบริิหาริจัด้การิควิามเส่��ย่ง 
	 คริอบคลัมุมิตเิศริษัฐกจิ	สงัคม	 
	 แลัะสิ�งแวิด้ลั้อม	เพื้้�อส่งเสริิม 
	 การิลังทุนอย่่างย่ั�งย่้น 
	 ในอนาคต	  
2.	จัด้ทำคู่ม้องานออกแบบ	แลัะ 
	 การิควิบคุมงานก่อสริ้าง	เพื้้�อ 
	 ชี่่วิย่ในการิวิางแผนงาน 
	 โคริงการิให้กริะชี่ับ	ริวิด้เริ็วิ	 
	 แลัะลัด้ควิามสูญเส่ย่ 
	 ทริัพื้ย่ากริในการิทำงาน 
3.	กำหนด้ค่าตอบแทน	แลัะสิทธุิ 
	 ปริะโย่ชี่น์ให้กบัผูม้ส่่วินได้้เสย่่ 
	 อย่่างเป็นธุริริม	ม่ควิาม 
	 โปริ่งใส	แลัะเป็นไปตาม 
	 หลัักเกณฑ์์การิให้ค่าตอบแทน	
	 ท่�กำหนด้	เพื้้�อสริ้างแริงจูงใจ 
	 ในการิพื้ฒันาองค์กริไปด้้วิย่กนั 
4.	 กำหนด้นโย่บาย่การิคดั้เล้ัอก 
	 คูค้่า	แลัะการิบริหิาริควิาม 
	 สมัพื้นัธ์ุกับคูค้่า	แลัะสร้ิางควิาม 
	 ร่ิวิมมอ้ต่างๆ	เพื้้�อตอบสนอง 
	 ควิามต้องการิของลักูค้า 
5.	ส่งเสริมินวัิตกริริม	แลัะปริะย่กุต์ 
	 ใช้ี่เทคโนโลัย่เ่พื้้�อต่อย่อด้ไปสู่ 
	 การิพื้ฒันาธุรุิกิจ	ริวิมถงึ 
	 สร้ิางควิามได้้เปริย่่บทางการิ		
	 แข่งขนั 
6.	ให้ควิามสำคญั	แลัะด้ำเนินการิ 
	 สาริสนเทศ	แลัะการิคุ้มคริอง 
	 ข้อมลูัส่วินบุคคลัของผู้มส่่วิน 
	 ได้้เสย่่

1.	 ผลัปริะกอบการิเติบโตอย่่าง 
	 ต่อเน้�องทุกปี	  
2.	 ได้้ริับควิามไวิ้วิางใจจากลัูกค้า 
	 ให้ริับงานบริิการิโคริงการิ 
	 ใหญ่ๆ	 หลัากหลัาย่ปริะเภท 
3.	 ไม่พื้บข้อริ้องเริ่ย่นจากการิ 
	 ด้ำเนินงานท่�ส่งผลักริะทบ 
	 อย่่างม่นัย่สำคัญ	 
4.	 มค่วิามสมัพื้นัธุอ์นัด้ก่บั	ลักูค้า,	 
	 คู่ค้า	 ได้้ริับผลัควิามพื้ึงพื้อใจ 
	 ในริะด้ับมากกวิ่า	80%	  
5.	 ได้รั้ิบการิปริะเมิน	CGR	5	ด้าวิ 
6.	 ม่การิพื้ัฒนานวัิตกริริม	 แลัะ 
	 ปริับปรุิงปริะสิทธุิภาพื้การิ 
	 ทำงานอย่่างต่อเน้�อง

	 1.	 ป้ระเด็นิสำค้ัญด้านิค้วามยั�งย่นิด้านิเศรษักิจ

ด้านิเศรษัฐกิจ
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3.การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  

 

 บรษิทักําหนดวสิยัทศัน์ “ยกระดบัมาตรฐานการบรหิารงานก่อสรา้งและงานออกแบบดว้ยเทคโนโลยสีากล โดยทมีงานมอื

อาชพีเพือ่คุณภาพเมอืงทีด่แีละยัง่ยนื” สรา้งสรรคเ์มอืงน่าอยู่สาํหรบัทุกคน และมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนื ดว้ยการสรา้ง

ผลตอบแทนและประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม คํานึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดล้อมเป็นสําคญั โดยเชื่อมัน่ว่าการกํากบัดูแลกจิการทีด่จีะเป็นรากฐานสําคญัทีจ่ะทําใหอ้งค์กรขบัเคลื่อนไปสู่การดําเนิน

ธุรกิจได้อย่างสมดุลและยัง่ยนืในมติิเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม และเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจงานก่อสร้างเพื่อการพฒันา

ประเทศ  

 

 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทหน้าทีใ่นการกําหนดกลยุทธ ์แผนการดาํเนินงานและเป้าหมายธุรกจิ ตลอดจนตดิตามผล

การดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายองค์กร โดยมคีณะกรรมการพฒันาการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคมเพื่อ

การพฒันาอยา่งยัง่ยนื มหีน้าทีช่ว่ยคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืในทุก

มติ ิมคีณะทาํงานดา้นความยัง่ยนืองคก์ร ซึง่รายงานตรงต่อคณะกรรมการพฒันาการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคม

ฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานด้านความยัง่ยนืและบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร พร้อม

ปลูกฝังความยัง่ยนืในกระบวนการทํางานของแต่ละหน่วยงานผ่านการประสานงานอย่างใกลช้ดิ โดยมกีารรายงานความคบืหน้า

และผลการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืต่อคณะกรรมการบรษิทั อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  

 

 บรษิทัจงึกําหนดนโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื และความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  เพื่อเป็นแนวทางให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานได้ยดึถอืปฏบิตั ิและมกีารทบทวนเป็นประจําทุกปี โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 

1/2566-67 เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2566 มกีารทบทวนนโยบายการจดัการด้านความยัง่ยนื ใหส้อดคล้องกบัการพฒันาเพื่อ

ความยัง่ยนื และประกาศใชน้โยบายพรอ้มทัง้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั และบนระบบสื่อสารภายในองคก์ร (อนิทราเน็ต)  
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ประเทศ  

 

 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทหน้าทีใ่นการกําหนดกลยุทธ ์แผนการดาํเนินงานและเป้าหมายธุรกจิ ตลอดจนตดิตามผล

การดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายองค์กร โดยมคีณะกรรมการพฒันาการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคมเพื่อ

การพฒันาอยา่งยัง่ยนื มหีน้าทีช่ว่ยคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืในทุก

มติ ิมคีณะทาํงานดา้นความยัง่ยนืองคก์ร ซึง่รายงานตรงต่อคณะกรรมการพฒันาการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคม

ฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานด้านความยัง่ยนืและบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร พร้อม

ปลูกฝังความยัง่ยนืในกระบวนการทํางานของแต่ละหน่วยงานผ่านการประสานงานอย่างใกลช้ดิ โดยมกีารรายงานความคบืหน้า

และผลการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืต่อคณะกรรมการบรษิทั อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  

 

 บรษิทัจงึกําหนดนโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื และความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  เพื่อเป็นแนวทางให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานได้ยดึถอืปฏบิตั ิและมกีารทบทวนเป็นประจําทุกปี โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 

1/2566-67 เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2566 มกีารทบทวนนโยบายการจดัการด้านความยัง่ยนื ใหส้อดคล้องกบัการพฒันาเพื่อ

ความยัง่ยนื และประกาศใชน้โยบายพรอ้มทัง้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั และบนระบบสื่อสารภายในองคก์ร (อนิทราเน็ต)  

เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานลงนามรบัทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 

 

 
 

3.1 เป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  

 บรษิทัมกีารวเิคราะหป์ระเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทั เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานทีค่รอบคลุมทุกมติทิัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ภายใตห้ลกัธรรมภบิาลทีด่แีละยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิ

ดว้ยความโปร่งใส มมีาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัทีด่ ีการอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่างมคีวามสุข รวมถงึการดูแลและ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีความมุ่งมัน่ที่จะบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยัง่ยืนอย่างมี

ประสทิธภิาพ และปรบัตวัเท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม ตลอดจนแสวงหาโอกาสทีเ่หมาะสมเพือ่ต่อยอดธุรกจิในอนาคต  

 ทัง้นี้ทางกลุ่มบรษิทั จงึมกีารสนับสนุน ผลกัดนั บูรณาการทัว่ทัง้องค์กร และปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบันโยบายการ

จดัการดา้นความยัง่ยนืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนดขึน้ และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืแหง่สหประชาชาต ิ
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ป้ระเด็นิด้านิค้วามยั�งย่นิ
การสนิับสนิุนิเป้้าหมาย 

การพััฒนิาท่�ยั�งย่นิ
SDGs ผลสำเร็จ

1.	 การิบริิหาริทริัพื้ย่ากริบุคคลั 
2.	 การิพื้ัฒนาศักย่ภาพื้พื้นักงาน 
3.	 ควิามปลัอด้ภัย่	แลัะ 
	 อาชี่่วิอนามัย่ 
4.	 การิดู้แลัพื้นักงาน 
5.	 การิเคาริพื้สิทธุิมนุษัย่ชี่น	 
	 แลัะควิามเท่าเท่ย่ม 
6.	 การิม่ส่วินริ่วิมพื้ัฒนาชีุ่มชี่น

1.	 การิสริริหาบุคลัากริคุณภาพื้ 
2.	 กำหนด้ค่าตอบแทนสวิสัด้กิาริ 
	 การิปริะเมินผลังานอย่่าง 
	 เป็นธุริริม	ม่ควิามโปริ่งใส	 
	 แลัะเป็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
	 การิให้ค่าตอบแทนท่�กำหนด้ 
3.	 กำหนด้หลักัสตูริในการิพัื้ฒนา 
	 ศักย่ภาพื้ของพื้นักงาน	แลัะ 
	 สริ้างควิามก้าวิหน้าในอาชี่่พื้ 
4.	 การิบริิหาริจัด้การิควิาม 
	 ปลัอด้ภัย่	แลัะอาชี่่วิอนามัย่ 
	 การิอบริม	แลัะกิจกริริม 
	 ส่งเสริิมควิามปลัอด้ภัย่	แลัะ 
	 สุขภาพื้ท่�ด้่	ให้ควิามสำคัญกับ 
	 มาตริฐานด้้านควิามปลัอด้ภัย่	 
	 แลัะเคริ้�องม้ออุปกริณ์ท่� 
	 ทันสมัย่ในการิทำงาน 
	 จะส่งผลัให้เกิด้ควิามเชี่้�อมั�น 
	 ในการิปฏิิบัติงานริ่วิมกัน	 
	 แลัะเป็นมาตริฐาน 
5.	 ส่งเสริิมวิัฒนธุริริมองค์กริ 
	 ด้้านสิทธุิมนุษัย่ชี่น	แลัะสริ้าง 
	 ควิามเท่าเท่ย่มกัน 
6.	 ส่งเสริิมแลัะผลัักด้ันการิสริ้าง 
	 คุณค่าริ่วิมกับชีุ่มชี่น	เชี่่น 
	 โคริงการิพื้ัฒนาชีุ่มชี่นต่างๆ 
	 เป็นต้น	

1.	 การิจ้างงานเป็นไปตาม	  
	 กฏิหมาย่	  
2.	 จ่าย่ค่าตอบแทนอย่่าง	  
	 เป็นธุริริม	  
3.	 ม่สวิัสด้ิการิให้กับพื้นักงาน	
	 ตามท่�กฏิหมาย่กำหนด้	 แลัะ 
	 เพื้ิ�มเติมเพื้้�อสร้ิางควิามผูกพื้ัน 
	 แก่พื้นักงาน	  
4.	 จัด้อบริมพื้นักงานเพ้ื้�อพื้ัฒนา 
	 ทักษัะควิามริู้อย่่างต่อเน้�อง	 
	 เพื้้�อเพื้ิ�มข่ด้ควิามสามาริถใน 
	 การิแข่งขัน	  
5.	 ไม่ม่กริณ่ถูกริ้องเริ่ย่นด้้าน	  
	 การิไม่เคาริพื้หริ้อลัะเมิด้สิทธุิ 
	 มนุษัย่ชี่น	

	 2.	 ป้ระเด็นิสำค้ัญด้านิค้วามยั�งย่นิด้านิสังค้ม

ด้านิสังค้ม
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 ทัง้นี้ทางกลุ่มบรษิทั จงึมกีารสนับสนุน ผลกัดนั บูรณาการทัว่ทัง้องค์กร และปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบันโยบายการ

จดัการดา้นความยัง่ยนืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนดขึน้ และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืแหง่สหประชาชาต ิ

สร้างสรรคเ์มืองน่าอยู่สาํหรับทุกคน 

60 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ป้ระเด็นิด้านิค้วามยั�งย่นิ
การสนิับสนิุนิเป้้าหมายการพััฒนิา

ท่�ยั�งย่นิ
SDGs ผลสำเร็จ

1.	 การิจัด้การิทริัพื้ย่ากริ 
	 ในกริะบวินการิธุุริกิจ 
2.	 การิออกแบบเป็นมิตริต่อ 
	 สิ�งแวิด้ลั้อม 
3.	 การิจัด้การิพื้ลัังงาน	แลัะ 
	 การิเปลั่�ย่นแปลังสภาพื้ 
	 ภูมิอากาศ

1.	 จัด้การิดู้แลัสิ�งแวิด้ลั้อมใน 
	 กริะบวินการิทำงาน 
2.	 การิบริิหาริการิใชี่้พื้ลัังงาน	น�ำ 
	 แลัะกำจัด้ขย่ะของเส่ย่	เพื้้�อ 
	 เตริ่ย่มควิามพื้ริ้อมสู่สังคม 
	 คาริ์บอนต�ำ 
3.	 การิจัด้การิเพื้้�อลัด้การิปลั่อย่ 
	 ก�าซัเริ้อนกริะจกใน 
	 กริะบวินการิทำงาน 
4.	 การิให้ควิามริู้	แลัะกำหนด้ 
	 มาตริการิกับพื้นักงาน	แลัะ 
	 คู่ค้าในการิใชี่้ทริัพื้ย่ากริ 
	 อย่่างคุ้มค่า

1.	 สามาริถควิบคุมปริิมาณการิ 
	 ใชี่ไ้ฟฟ้าแลัะจัด้การิน�ำ	ริวิมถึง 
	 กริะด้าษัได้้อย่่างเหมาะสม	 
2.	 ม่การิพื้ัฒนานวิัตกริริมเพื้้�อ	 
	 ลัด้ปริิมาณการิใชี่้กริะด้าษั	 
	 แลัะวิัสดุ้สิ�นเปลั้อง	  
3.	 ไม่ม่กริณ่ริ้องเริ่ย่นจากการิ	 
	 ด้ำเนินธุุริกิจท่�กริะทบต่อ	  
	 สิ�งแวิด้ลั้อม

	 3.	 ป้ระเด็นิสำค้ัญด้านิค้วามยั�งย่นิด้านิสิ�งแวดล้อม

ด้านิสิ�งแวดล้อม

1 

 

3.การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  

 

 บรษิทักําหนดวสิยัทศัน์ “ยกระดบัมาตรฐานการบรหิารงานก่อสรา้งและงานออกแบบดว้ยเทคโนโลยสีากล โดยทมีงานมอื

อาชพีเพือ่คุณภาพเมอืงทีด่แีละยัง่ยนื” สรา้งสรรคเ์มอืงน่าอยู่สาํหรบัทุกคน และมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนื ดว้ยการสรา้ง

ผลตอบแทนและประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม คํานึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดล้อมเป็นสําคญั โดยเชื่อมัน่ว่าการกํากบัดูแลกจิการทีด่จีะเป็นรากฐานสําคญัทีจ่ะทําใหอ้งค์กรขบัเคลื่อนไปสู่การดําเนิน

ธุรกิจได้อย่างสมดุลและยัง่ยนืในมติิเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม และเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจงานก่อสร้างเพื่อการพฒันา

ประเทศ  

 

 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทหน้าทีใ่นการกําหนดกลยุทธ ์แผนการดาํเนินงานและเป้าหมายธุรกจิ ตลอดจนตดิตามผล

การดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายองค์กร โดยมคีณะกรรมการพฒันาการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคมเพื่อ

การพฒันาอยา่งยัง่ยนื มหีน้าทีช่ว่ยคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืในทุก

มติ ิมคีณะทาํงานดา้นความยัง่ยนืองคก์ร ซึง่รายงานตรงต่อคณะกรรมการพฒันาการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละกจิกรรมเพื่อสงัคม

ฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานด้านความยัง่ยนืและบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร พร้อม

ปลูกฝังความยัง่ยนืในกระบวนการทํางานของแต่ละหน่วยงานผ่านการประสานงานอย่างใกลช้ดิ โดยมกีารรายงานความคบืหน้า

และผลการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืต่อคณะกรรมการบรษิทั อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  

 

 บรษิทัจงึกําหนดนโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื และความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  เพื่อเป็นแนวทางให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานได้ยดึถอืปฏบิตั ิและมกีารทบทวนเป็นประจําทุกปี โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 

1/2566-67 เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2566 มกีารทบทวนนโยบายการจดัการด้านความยัง่ยนื ใหส้อดคล้องกบัการพฒันาเพื่อ

ความยัง่ยนื และประกาศใชน้โยบายพรอ้มทัง้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั และบนระบบสื่อสารภายในองคก์ร (อนิทราเน็ต)  

เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานลงนามรบัทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 

 

 
 

3.1 เป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  

 บรษิทัมกีารวเิคราะหป์ระเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทั เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานทีค่รอบคลุมทุกมติทิัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ภายใตห้ลกัธรรมภบิาลทีด่แีละยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิ

ดว้ยความโปร่งใส มมีาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัทีด่ ีการอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่างมคีวามสุข รวมถงึการดูแลและ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีความมุ่งมัน่ที่จะบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยัง่ยืนอย่างมี

ประสทิธภิาพ และปรบัตวัเท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม ตลอดจนแสวงหาโอกาสทีเ่หมาะสมเพือ่ต่อยอดธุรกจิในอนาคต  

 ทัง้นี้ทางกลุ่มบรษิทั จงึมกีารสนับสนุน ผลกัดนั บูรณาการทัว่ทัง้องค์กร และปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบันโยบายการ

จดัการดา้นความยัง่ยนืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนดขึน้ และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืแหง่สหประชาชาต ิ

สร้างสรรคเ์มืองน่าอยู่สาํหรับทุกคน 
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3.การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  
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 3.3 การจัดำการความยัง่ยืนมิต่ิสิง่แวดำล้อม
	 	 3.3.1	 น์โยบายและแน์วิป้ฏิิบัติด้าน์สัิ�งแวิดล้อม

	 	 	 บริิษััทให้ควิามสำคัญในการิด้ำเนินธุุริกิจด้้วิย่ 

ควิามใสใ่จ	แลัะมค่วิามรัิบผิด้ชี่อบต่อสิ�งแวิด้ล้ัอม	บริษิัทัจงึมน่โย่บาย่ 

ท่�จะส่งเสริมิการิอนรุิกัษ์ัทริพัื้ย่ากริธุริริมชี่าต	ิใช้ี่ทริพัื้ย่ากริอย่่างคุม้ค่า 

เพ้ื้�อใหเ้กดิ้ปริะโย่ชี่นส์งูสดุ้	ใหส้อด้คลัอ้งกบัปริะเด้น็ด้า้นการิพัื้ฒนา

อย่า่งย่ั�งย่น้ขององคก์ริ		โด้ย่เฉพื้าะการิใหค้วิามสำคญัตอ่การิบริหิาริ

จดั้การิพื้ลังังาน	แลัะทริพัื้ย่ากริในกริะบวินการิทางธุรุิกจิของบริษิัทั	

การิดู้แลัริักษัาสิ�งแวิด้ลั้อม	 ริวิมถึงการิจัด้ให้ม่การิจัด้หาทริัพื้ย่ากริ 

ท่�เป็นมิตริต่อสิ�งแวิด้ลั้อม	ม่การิปริะเมิน	แลัะบริิหาริควิามเส่�ย่งต่อ

สิ�งแวิด้ลัอ้มในกริะบวินการิด้ำเนนิธุรุิกจิ	อก่ทั�งบริษัิัทย่งัมเ่จตนาริมย่์ 

ในการิริ่วิมเป็นส่วินหนึ�งของการิลัด้การิปลั่อย่ก�าซัเริ้อนกริะจก	 

ตามปริะกาศคำมั�นของปริะเทศไทย่ต่อท่�ปริะชีุ่มริัฐภาค่กริอบ

อนุสัญญาสหปริะชี่าชี่าติวิ่าด้้วิย่การิเปลั่�ย่นแปลังสภาพื้ภูมิอากาศ	

(United	 Nations	 Framework	 Convention	 on	 Climate	

Change	Conference	of	the	Parities)	ท่�กำหนด้ลัด้การิปลั่อย่ 

ก�าซัเริ้อนกริะจกริ้อย่ลัะ	 40	 ภาย่ในปี	 2573	 เพื้้�อบริริลัุเป้าหมาย่ 

ควิามเป็นกลัางทางคาร์ิบอน	 (Carbon	 Neutrality)	 ภาย่ในปี	

2593	แลัะปลั่อย่ก�าซัเริ้อนกริะจกสุทธุิให้เท่ากับศูนย่์	(Net	Zero)	 

ภาย่ในปี	2603

	 	 	 บริิษััทกำหนด้นโย่บาย่การิจัด้การิด้้านควิามย่ั�งย่้น	 

ท่�คริอบคลัุมแนวิทางการิบริิหาริจัด้การิด้้านสิ� งแวิด้ลั้อม	 

คณะกริริมการิบริิษััทจะพื้ิจาริณาทบทวินนโย่บาย่	 แลัะแนวิทาง

ปฏิิบัติแลัะม่การิติด้ตามผลัการิด้ำเนินงานเป็นปริะจำทุกปีด้ังท่�ได้้ 

กลัา่วิไวิข้า้งต้น	โด้ย่บริษิัทัได้เ้ปิด้เผย่นโย่บาย่ให้กริริมการิ	ผูบ้ริหิาริ

แลัะพื้นักงานทุกคน	 ริับทริาบริะบบส้�อสาริภาย่ในองค์กริ	 แลัะ 

ผ่านแอพื้พื้ลิัเคชัี่�น	 SMART	 STI	 ริวิมทั�งได้้เผย่แพื้ร่ิไวิ้บนเวิ็บไซัต์ 

ของบริิษััท	เพื้้�อให้ผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่แลัะบุคคลัภาย่นอกริับทริาบ

 การบริหารจัดการ

	 บริิษััทมุ่งเน้นงานบริิการิอย่่างม่คุณภาพื้	แลัะให้ควิามสำคัญ

ตอ่การิใชี่ท้ริพัื้ย่ากริธุริริมชี่าตอิย่า่งริูค้ณุคา่	เพื้้�ออนรุิกัษัสิ์�งแวิด้ลัอ้ม	

แลัะลัด้ผลักริะทบตอ่สิ�งแวิด้ลัอ้มโด้ย่ริวิม	มก่าริพื้ฒันานวิตักริริมใหม่ 

ท่�ช่ี่วิย่ให้กริะบวินการิด้ำเนินธุุริกิจเป็นมิตริต่อสิ�งแวิด้ล้ัอม	 ริวิมทั�ง 

แสวิงหามาตริการิ	 แลัะวิิธุ่การิใหม่	 เพื้้�อย่กริะด้ับปริะสิทธุิภาพื้

การิจัด้การิ	แลัะควิบคุมคุณภาพื้สิ�งแวิด้ลั้อมท่�ด้่ย่ิ�งขึ�น	คิด้ค้น	แลัะ

แสวิงหาแนวิทาง	 แลัะวิิธุ่การิลัด้การิใชี่้ทริัพื้ย่ากริ	 แลัะพื้ลัังงาน	 

ตลัอด้จนลัด้การิปล่ัอย่ของเสย่่	ฝึุน่ลัะอองจากการิก่อสร้ิาง	เพื้้�อป้องกัน 

ควิบคุม	 แลัะลัด้ผลักริะทบต่อสิ�งแวิด้ลั้อม	 ชุี่มชี่น	 แลัะสังคม	 

ริว่ิมกบัพื้นัธุมติริ	แลัะคูค่า้ในกริะบวินการิกอ่สริา้ง	ปลักูฝัึงจติสำนกึ

ให้พื้นักงานทุกริะดั้บเห็นคุณค่าของการิรัิกษัาสิ�งแวิด้ล้ัอมผ่าน

กิจกริริมการิด้ำเนินงานของบริิษััท

61บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จำ�กัด (มห�ชน)



 บริษััทจึงกำหนิดแนิวป้ฏิบัติิ ในิการบริหารจัดการ 

สิ�งแวดล้อม	ดังนิ่�

	 	 1.	 กำหนด้ให้การิด้ำเนินธุุริกิจของกลัุ่มบริิษััท	 ต้อง

ถ้อปฏิิบัติตามกฏิหมาย่	 ข้อกำหนด้	 แลัะมาตริฐานคุณภาพื้ด้้าน 

สิ�งแวิด้ล้ัอม	แลัะพื้ลัังงานท่�เก่�ย่วิข้องในการิด้ำเนินธุรุิกจิอย่่างเคร่ิงคริดั้

	 	 2.	 ควิบคุมการิปฏิบัิตงิานของผูรั้ิบเหมา	ตามขอ้กำหนด้

ด้้านควิามปลัอด้ภัย่	 สุขอนามัย่	 แลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม	 โด้ย่จัด้ทำเป็น 

คู่ม้อการิปฏิิบัติงาน	 แลัะม่การิริาย่งานการิปฏิิบัติงานในท่�ปริะชุี่ม

หน่วิย่งานก่อสริ้างเป็นปริะจำ

	 	 3.	 ให้คำแนะนำแก	่ลูักคา้แลัะผูอ้อกแบบ	ในการิออกแบบ 

แลัะการิจัด้การิตัวิอาคาริให้ปริะหยั่ด้พื้ลัังงาน	 แลัะเป็นมิตริต่อ 

สิ�งแวิด้ลั้อม	หริ้ออาคาริเข่ย่วิ	(Green	Building)	

	 	 4.	 เลั้อกใชี่้สินค้า	บริิการิ	ท่�ส่งเสริิมการิใชี่้ทริัพื้ย่ากริให้

เกิด้ปริะโย่ชี่น์อย่่างคุ้มค่า	 แลัะเป็นมิตริต่อสิ�งแวิด้ล้ัอม	 ปริะหย่ัด้

พื้ลัังงาน	แลัะลัด้การิเกิด้ของเส่ย่	ส่งเสริิมการิใชี่้พื้ลัังงานหมุนเวิ่ย่น

หริ้อพื้ลัังงานสะอาด้ในการิด้ำเนินธุุริกิจของกลัุ่มบริิษััท

	 	 5.		กำหนด้แผนงาน	 แลัะเป้าหมาย่การิบริิหาริจัด้การิ 

ด้้านสิ�งแวิด้ลั้อม	พื้ลัังงาน	น�ำ	ขย่ะของเส่ย่	แลัะมลัพื้ิษัของบริิษััท

อย่่างม่ปริะสิทธุิภาพื้แลัะเหมาะสม	 ริวิมทั�งป้องกันผลักริะทบ 

ท่�อาจเกิด้จากการิด้ำเนินงานของบริิษััท	 กำหนด้ให้ม่การิตริวิจ

ติด้ตามผลัการิด้ำเนินงาน	แลัะปริะเมินผลักริะทบด้้านสิ�งแวิด้ลั้อม

อย่่างสม�ำเสมอ	

	 	 6.	 สริ้างควิามตริะหนักริู้	 แลัะปลัูกฝึังจิตสำนึกเริ้�อง 

ควิามริับผิด้ชี่อบต่อสิ�งแวิด้ลั้อม	 แลัะการิใชี่้พื้ลัังงานอย่่างม่

ปริะสิทธุิภาพื้แก่พื้นักงานของกลัุ่มบริิษััท	 แลัะส้�อสารินโย่บาย่ 

แลัะแนวิปฏิบิตัไิปย่งัผูท้่�เก่�ย่วิขอ้ง	แลัะมุง่เนน้การิฝึกึอบริมหลักัสูตริ

ด้้านควิามปลัอด้ภัย่	 สิ�งแวิด้ลั้อม	 แลัะการิใชี่้ทริัพื้ย่ากริอย่่างม่

ปริะสิทธุิภาพื้

	 	 7.		สนับสนนุการิใชี่เ้ทคโนโลัย่	่แลัะนวิตักริริมท่�เปน็มติริ 

ต่อสิ�งแวิด้ล้ัอม	 ลัด้การิใช้ี่ทริัพื้ย่ากริท่�ไม่จำเป็น	 หริ้อช่ี่วิย่เพื้ิ�ม

ปริะสทิธิุภาพื้การิใช้ี่พื้ลังังาน	สนบัสนนุการิลัด้ปริมิาณก�าซัเริอ้นกริะจก	 

แลัะหลัักเศริษัฐกิจหมุนเวิ่ย่น	(Circular	Economy)	

	 	 8.	 	 จัด้ให้ม่ชี่่องทางในการิริับข้อริ้องเริ่ย่นจากผู้ม่ส่วิน 

ได้้เส่ย่	 เพื้้�อให้กลัุ่มบริิษััทด้ำเนินการิแก้ไข	 แลัะวิางแผนป้องกัน	 

ผลักริะทบด้้านสิ�งแวิด้ลั้อมได้้อย่่างทันเหตุการิณ์	แลัะเหมาะสม

	 ผลการดำเนิินิงานิสิ�งแวดล้อมในิป้ี	2566

	 เน้�องจากแนวิทางในการิปฏิิบัติข้างต้นเป็นส่วินหนึ�งของ

บริิการิวิิชี่าชี่่พื้	 บริิษััทจึงให้ควิามสำคัญท่�จะนำไปปฏิิบัติทั�งในส่วิน

ของสำนักงานใหญ่	 แลัะท่�โคริงการิก่อสริ้างทุกโคริงการิด้้วิย่การิ

ริ่วิมม้อกับคู่ค้า	 แลัะพื้ันธุมิตริในโคริงการิ	 ทั�งน่�บริิษััทย่ังคงมุ่งเน้น

การิพื้ัฒนาปริะสิทธุิภาพื้ในการิบริิหาริจัด้การิด้้านควิามปลัอด้ภัย่	

สุขอนามัย่แลัะสิ�งแวิด้ลั้อม	 แลัะปฏิิบัติตามข้อกฏิหมาย่	 ข้อบังคับ

ตา่ง	ๆ 	แลัะให้ควิามสำคัญกบัการิใชี่ท้ริพัื้ย่ากริอย่า่งมป่ริะสิทธุภิาพื้	

	 โด้ย่ในปีท่�ผ่านมา	 บริิษััทย่ังไม่ได้้ริับข้อริ้องเริ่ย่นจากการิ

ลัะเมิด้ด้า้นสิ�งแวิด้ลัอ้ม	นอกจากน่�ย่งัได้จั้ด้กจิกริริมด้า้นสิ�งแวิด้ล้ัอม	 

เพ้ื้�อส่งเสริิมให้บุคลัากริได้้ตริะหนัก	 แลัะให้ควิามสำคัญต่อ 

การิใชี่้ทริัพื้ย่ากริธุริริมชี่าติอย่่างม่คุณค่า	 แลัะเกิด้ปริะโย่ชี่น์สูงสุด้ 

ทั�งต่อตนเอง	องค์กริแลัะสังคมโด้ย่ริอบ	ด้ังน่�	

	 	 1.	การจัดการพัลังงานิ

	 	 กลุ่ัมบริิษััทให้ควิามสำคัญกับการิใชี่้พื้ลัังงานอย่่างม่

ปริะสิทธุิภาพื้	 แลัะการิอนุริักษั์พื้ลัังงานมาอย่่างต่อเน้�อง	 ม่ริะบบ 

การิจัด้เก็บข้อมูลัของการิใชี่้พื้ลัังงาน	 เพื้้�อนำมาวิิเคริาะห์	 แลัะ

วิางแผนการิควิบคุมการิใชี่้พื้ลัังงาน		

	 นอกจากน่�บริิษััทได้้ริณริงค์	 แลัะส่งเสริิมการิลัด้แลัะใชี่้

ทริพัื้ย่ากริท่�จำเป็น	ใหพ้ื้นักงานช่ี่วิย่กันการิปริะหยั่ด้พื้ลังังานภาย่ใน

องคก์ริ	อาทเิชี่น่	การิเปลั่�ย่นหลัอด้ไฟฟา้แบบปริะหย่ดั้พื้ลังังาน	LED	

เน้�องจากพื้ลัังงาน	 LED	 ม่ควิามคุ้มค่า	 แลัะชี่่วิย่ลัด้ภาวิะโลักริ้อน 

ได้้อ่กทางหนึ�ง	 การิเปล่ั�ย่นมาใชี่้หลัอด้ไฟ	 LED	 ม่ส่วินชี่่วิย่ลัด้ 

การิใชี่้พื้ลัังงานได้้ถึงเท่าตัวิ	 ทด้ลัองการิติด้ตั�งริะบบผลัิตไฟฟ้า

พื้ลัังงานแสงอาทิตย์่หริ้อโซัลั่าเซัลัส์	 บนหลัังคาสำหรัิบอาคาริ 

ศูนย่์การิฝึึกอบริม	 แลัะม่แผนท่�จะขย่าย่การิติด้ตั�งให้คริอบคลัุม

อาคาริสำนกังานใหญ	่เพื้้�อลัด้มลัภาวิะทั�งในอาคาริ	แลัะนอกอาคาริ 

62 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ป้ี
เป้้าหมาย 
(วัติติ์)

ป้ริมาณ์การใชื่้ไฟฟ้า	
(วัติติ์)

2564

2565

2566

-

203,210

206,820

184,737

188,019

172,198

ป้ี
เป้้าหมาย 
(ลบ.ม.)

ป้ริมาณ์การใชื่้นิ�ำ	
(ลบ.ม.)

2564

2565

2566

-

1,000

1,054

912

958

1,320

เน้�องจากพื้ลังังานแสงอาทติย์่เป็นพื้ลังังานสะอาด้	แลัะจะมค่วิามคุม้ค่า 

ต่อการิลังทุนในริะย่ะย่าวิ	 ซัึ�งจะชี่่วิย่ให้บริิษััทสามาริถปริะหย่ัด้

ค่าไฟฟ้าได้้อ่กทางหนึ�ง	 ม่การิริณริงค์เปิด้/ปิด้	 ไฟส่องสว่ิางในช่ี่วิง

เวิลัาเหมาะสม	 ม่การิตริวิจสภาพื้การิใชี่้งานเคริ้�องปริับอากาศ 

แลัะบำรุิงรัิกษัาอย่่างสม�ำเสมอ	 ริวิมถึงการิติด้ตั�งโคมไฟโซัลั่าเซัลัล์ั	

ด้้านหน้าอาคาริ	 โริงจอด้ริถแลัะลัานจอด้ริถ	 เพื้้�อเป็นไฟส่องสวิ่าง

ตอนกลัางค้น	 ซัึ�งชี่่วิย่ให้ลัด้ปริิมาณการิใชี่้ไฟฟ้า	 แลัะค่าใชี่้จ่าย่ 

แก่บริิษััท

	 เปา้หมาย่แลัะปริิมาณการิใชี่ไ้ฟฟา้ของบริิษััท	ท่�สำนกังานใหญ่	 

สำหริับริอบริะย่ะเวิลัาตั�งแต่วิันท่�	1	มกริาคม	-	30	กันย่าย่น	2566	

(ริวิม	9	เด้้อน)	ด้ังน่�

	 บริิษััทเริิ�มทด้ลัองติด้ตั�งริะบบผลัิตไฟฟ้าจากพื้ลัังงาน 

แสงอาทติย่บ์นหลังัคาอาคาริศนูย่ฝ์ึกึอบริม	เม้�อเด้้อนสงิหาคม	2566	

ซึั�งเริิ�มมก่าริใชี่พ้ื้ลังังานไฟฟา้จากพื้ลังังานแสงอาทติย่	์สำหริบัอาคาริ

ด้ังกล่ัาวิเป็น	 Phase	 แริก	 โด้ย่บริิษััทปริะเมินวิ่าอาคาริดั้งกล่ัาวิ 

ม่พื้้�นท่�ในการิติด้ตั�งท่�เหมาะสม	 แลัะอาคาริด้ังกลั่าวิม่การิใชี่้งาน 

เป็นปริะจำสำหรัิบการิจัด้ฝึึกอบริม	 จึงคาด้การิณ์วิ่าในปี	 2567	

ปริิมาณการิใชี่้ไฟฟ้าของบริิษััทจะม่แนวิโน้มลัด้ลังตามลัำด้ับ	

	 	 2.	การจัดการนิ�ำ

	 	 ทริัพื้ย่ากริน�ำเป็นสิ�งสำคัญสำหรัิบกิจกริริมภาย่ใน

สำนักงาน	 เพื้้�อควิบคุมการิใชี่้ทริัพื้ย่ากริน�ำอย่่างคุ้มค่า	 แลัะเกิด้

ปริะโย่ชี่น์สูงสุด้	 บริิษััทได้้ริณริงค์ให้พื้นักงานเห็นคุณค่าของการิ

ใชี่้น�ำ	 เพื้้�อให้เกิด้น�ำเส่ย่น้อย่ท่�สุด้	 ตลัอด้จนควิบคุมปริิมาณการิใชี่้	

ตริวิจสอบการิริั�วิไหลัของท่อน�ำปริะปาในแต่ลัะจุด้อย่่างสม�ำเสมอ	

ติด้ป้าย่ปริะชี่าสัมพื้ันธุ์ให้พื้นักงานรู้ิถึงคุณค่าของการิใชี่้น�ำอย่่าง

ปริะหย่ดั้	แลัะย่�ำเตอ้นการิเปดิ้/ปดิ้น�ำใชี่เ้ทา่ท่�จำเปน็	ลัด้การิปลัอ่ย่ 

น�ำทิ�งในริะหวิ่างการิใชี่้งาน	นอกจากน่�บริิษััทย่ังได้้ริับควิามริ่วิมม้อ 

จากผู้ริับเหมาโคริงการิในการิปฏิิบัติตามคู่ม้อการิปฏิิบัติงาน 

ท่�บริษิัทัได้้กำหนด้มาตริการิ	แลัะการิปริะเมินผลักริะทบต่อสิ�งแวิด้ล้ัอม	 

(EIA)	ในเริ้�องของการิปริะหย่ัด้น�ำ	แลัะการิบำบัด้น�ำเส่ย่	

	 เป้าหมาย่แลัะปริิมาณการิใชี่้น�ำของบริิษััทท่�สำนักงานใหญ่	

สำหริับริอบริะย่ะเวิลัาตั�งแต่วิันท่�	1	มกริาคม	-	30	กันย่าย่น	2566	

(ริวิม	9	เด้้อน)	ด้ังน่�

	 ในปี	 2566	 บริิษััทให้ควิามใส่ใจถึงสุขภาพื้อนามัย่ของ

พื้นักงาน	 ด้้วิย่การิจัด้ทำแบบสำริวิจควิามคิด้เห็นของพื้นักงาน 

เก่�ย่วิกับคุณภาพื้น�ำด้้�มท่�บริิษััทจัด้เตริ่ย่มไวิ้ให้	 แลัะนำผลัสำริวิจ

ควิามคิด้เหน็นำมาปริบัปริงุคุณภาพื้น�ำด้้�มให้กับพื้นักงาน	โด้ย่การิจัด้ 

ให้ม่เคร้ิ�องกริองน�ำท่�ม่ปริะสิทธิุภาพื้ด้่ท่�สุด้	 ในการิกริองคุณภาพื้ 

ของน�ำด้้�มให้กับพื้นักงาน	 ริวิมถึงเพื้ิ�มมาตริการิในการิจัด้ริอบทำ 

ควิามสะอาด้ถังสำริองน�ำปริะปาอย่่างสม�ำเสมอ	 ส่งผลัให้ปริิมาณ

การิใชี่น้�ำปริะปามป่ริมิาณเพื้ิ�มจำนวินขึ�นกวิา่ปที่�ผา่นมา	ปริะกอบกบั 

การิเพื้ิ�มขึ�นของจำนวินพื้นักงานในริอบปี	 2566	 ท่�ปริะจำอยู่่	 

ณ	สำนักงานใหญ่	

	 	 3.	การจัดการขยะ	ของเส่ย	และมลพัิษั

	 	 กลัุ่มบริิษััทม่การิคัด้แย่กขย่ะปนเป้�อนหริ้อขย่ะอันตริาย่

ออกจากขย่ะทั�วิไป	 ม่พื้้�นท่�จัด้เก็บขย่ะอย่่างปลัอด้ภัย่เพื้้�อส่งไป

ย่ังบริิษััทริับกำจัด้ท่�ถูกต้อง	 แลัะควิบคุมกลัิ�นขย่ะของเส่ย่มิให้ส่ง 

ผลักริะทบต่อชี่มุชี่นแวิด้ลัอ้ม	ตลัอด้จนมก่าริริณริงค์	แลัะสร้ิางควิาม

ริ่วิมม้อของทุกคนในโคริงการิทั�งพื้นักงาน	ผู้ริับเหมาก่อสริ้าง	แลัะ

ชีุ่มชี่น	 ให้เห็นคุณค่าของการิดู้แลัรัิกษัาควิามสะอาด้ในโคริงการิ	

แลัะการิคดั้แย่กปริะเภทขย่ะท่�สามาริถนำเวิย่่นกลับัมาใชี่ป้ริะโย่ชี่น์

ใหมโ่ด้ย่ถกูนำมาใชี่ซ้ั�ำ	(Reuse)	หริอ้ขย่ะท่�สามาริถนำไปบริจิาคให้

กับองค์กริต่างๆ	 เพื้้�อนำมาใชี่้ใหม่	 (Recycle)	 ตลัอด้จนริณริณงค์ 

การิใชี่้ของท่�ทด้แทนการิใชี่้พื้ลัาสติก	(Reduce)		

 บริษััทกำหนิดแนิวทางดำเนิินิการดังนิ่�		

	 	 1.	 จัด้จุด้ทิ�งแลัะคัด้แย่กขย่ะทั�วิไป	จะถูกริวิบริวิม	แลัะ 

จัด้เก็บอย่่างถูกวิิธุ่	 เพื้้�อช่ี่วิย่ให้สุขาภิบาลัจัด้เก็บ	 แลัะคัด้แย่ก 

ได้้อย่่างถูกต้อง

	 	 2.	 จัด้จุด้ริับแย่กขย่ะเศษัอาหาริ	 เพื้้�อกำจัด้เศษัอาหาริ

โด้ย่การิแปริสภาพื้ให้เป็นปุ�ย่	(Recycle)	สำหริับนำกลัับมาเป็นปุ�ย่

ใหก้บัตน้ไมโ้ด้ย่ริอบบริิษัทั	ซึั�งเป็นแผนงานท่�บริษิัทัอยู่ร่ิะหวิา่งศึกษัา

แลัะขย่าย่ผลัให้เป็นริูปธุริริมชี่ัด้เจน

	 	 3.	 ควิบคุมปริิมาณขย่ะริ่ไซัเคิลั	 เชี่่น	 พื้ลัาสติก	 ขวิด้น�ำ	

บริิษััททำการิคัด้แย่ก	 แลัะริณริงค์ให้พื้นักงานลัด้ปริิมาณการิใชี่้ 

ขวิด้พื้ลัาสติก	 โด้ย่การิแจกขวิด้น�ำให้กับพื้นักงานทุกคนสำหรัิบ 

ใส่น�ำด้้�มสะอาด้ท่�บริิษััทจัด้เตริ่ย่มไวิ้ให้	 เป็นการิลัด้ปริิมาณการิ

63บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จำ�กัด (มห�ชน)



ป้ี
เป้้าหมาย 

(ร่ม)
ป้รมิาณ์การใช้ื่กระดาษั 

(ร่ม)

2564

2565

2566

-

898

1,521

816

1,383

1,848

ซั้�อขวิด้น�ำพื้ลัาสติก	 แลัะลัด้ปริิมาณขวิด้น�ำพื้ลัาสติกท่�ต้องทิ�ง 

หลัังการิด้้�มแลั้วิ

	 นอกจากน่�	บริิษััทได้้ขอควิามริ่วิมม้อ	แลัะการิสนับสนุนจาก

พื้นัธุมติริ	คูค้่า	ผูร้ิบัเหมาก่อสริา้งท่�บริษัิัทด้ำเนินการิบริหิาริควิบคุม

งานก่อสริ้าง	 ให้ทุกหน่วิย่งานก่อสริ้าง	 	 ทำการิบริิหาริจัด้การิขย่ะ 

ในโคริงการิด้้วิย่การิคัด้แย่กขย่ะเชี่่นเด้่ย่วิกับบริิษััท	แลัะกำหนด้ให้

มก่าริริาย่งานผลัการิด้ำเนินงานเป็นปริะจำทุกเด้้อน		เพื้้�อการิกำกับ

ดู้แลัการิด้ำเนินงานในเร้ิ�องด้ังกลั่าวิ	 แลัะเป็นส่วินหนึ�งในการิลัด้ 

ผลัต่อกริะทบต่อสิ�งแวิด้ลั้อมอย่่างเป็นริูปธุริริม		

 การจัดการกระดาษัและวัสดุสิ�นิเป้ล่อง

	 บริิษััทจัด้ให้ม่การิควิบคุม	 แลัะบริิหาริจัด้การิกริะด้าษั 

ในแต่ลัะฝึ่าย่งาน	 โด้ย่ม่การิเก็บสถิติการิใชี่้งานของแต่ลัะฝึ่าย่งาน	

แลัะได้้พื้ฒันานวิตักริริมท่�นอกเหน้อจากจะชี่ว่ิย่อำนวิย่ควิามสะด้วิก

ในการิทำงาน	แลัะเพื้ิ�มปริะสิทธุิภาพื้การิทำงานแลั้วิ	ย่ังม่ส่วินชี่่วิย่

ในการิอนุริักษั์ทริัพื้ย่ากริธุริริมชี่าติ	ด้้วิย่	เชี่่น

	 1.	 Construction	 Data	 System	 :	 การิจัด้เก็บข้อมูลั

ปริะวิัติการิตริวิจสอบงานแต่ลัะส่วินของทุกโคริงการิตั�งแต่เริิ�มต้น 

การิก่อสริ้างจนจบโคริงการิในริูปแบบ	 Digital	 เพื้้�อลัด้ต้นทุน 

แลัะเวิลัาในการิริวิบริวิมข้อมูลั	แลัะลัด้การิใชี่้ทริัพื้ย่ากริ

	 2.	การิใชี่้แอพื้พื้ลัิเคชี่ั�นเพื้้�อริาย่งานผลั	 :	การิตริวิจ	Defect	

งานก่อสริ้าง	ผ่านแอพื้พื้ลัิเคชี่ั�น	QCMA	ก่อนส่งมอบงาน	เป็นการิ 

ทำงานร่ิวิมกันกับผู้รัิบเหมาก่อสร้ิาง	 ในการิตริวิจงานผ่านริะบบ	 

แลัะแก้ไขข้อผิด้พื้ลัาด้ก่อนส่งมอบงาน	 ซัึ�งเป็นการิลัด้ปริิมาณ 

การิใชี่้กริะด้าษั	 แลัะชี่่วิย่ให้การิส้�อสาริติด้ตามการิแก้ไขงาน 

ให้คริบถ้วินแลัะสมบูริณ์		

	 3.	การิใชี่้เทคโนโลัย่่	BIM	ในงานออกแบบ	แลัะการิควิบคุม

งานก่อสริ้าง	:	การิสริ้างแบบจำลัองทำให้เห็นข้อผิด้พื้ลัาด้จากการิ

ออกแบบก่อนท่�จะก่อสร้ิางจริิง	 แลัะขจัด้ปัญหาในริะหว่ิางการิ

ควิบคุมงานก่อสร้ิาง	ช่ี่วิย่ลัด้เวิลัาการิทำงาน	ลัด้การิใชี่ว้ิสัดุ้สิ�นเปลัอ้ง	

แลัะลัด้ค่าใชี่้จ่าย่ท่�เกิด้ขึ�นจากการิก่อสริ้างผิด้พื้ลัาด้	

	 4.	 นำริะบบการิปริะชุี่มไริ้กริะด้าษั	 (Paperless	Meeting)	

มาใชี่้ในหน่วิย่งาน	 :	 บริิษััทจัด้การิปริะชีุ่มสามัญผู้ถ้อหุ้นปริะจำปี	 

ด้้วิย่การิจัด้ส่งเอกสาริปริะชีุ่มให้กับผู้ถ้อหุ้นทาง	 e-document	

แลัะลัด้การิใชี่ก้ริะด้าษัด้้วิย่การิลังคะแนนออนไลันผ์า่นการิปริะชี่มุ 

ผา่นส้�ออเิลัก็ทริอนิกส์	แลัะจดั้ปริะชี่มุคณะกริริมการิบริษิัทั	แลัะคณะ

กริริมการิชีุ่ด้ย่่อย่	 ผ่านริะบบการิปริะชีุ่มไริ้กริะด้าษั	 (paperless) 

ใชี่้อุปกริณ์ทางอิเลั็กทริอนิกส์	 เชี่่น	 โน้ตบุ�ก	 แลัะแท็บเลั็ต	 

ในการิเปิด้/เขา้ด้เูอกสาริปริะชี่มุ	แลัะริวิมถึงการิปริะชี่มุปริะจำเด้อ้น 

ของบริิษััท	 การิปริะเมินผลัการิปฏิิบัติงาน	 การิจัด้เก็บเอกสาริ 

ในริูปแบบด้ิจิทัลั	ด้้วิย่เชี่่นกัน

	 เป้าหมาย่แลัะปริิมาณการิใช้ี่กริะด้าษัของบริิษัทัท่�สำนกังานใหญ่	 

สำหริับริอบริะย่ะเวิลัาตั�งแต่วิันท่�	1	มกริาคม	-	30	กันย่าย่น	2566	

(ริวิม	9	เด้้อน)

	 จากสถิติการิใชี่้กริะด้าษัท่�เพื้ิ�มขึ�นในปี	 2566	 สาเหตุหลััก

เกิด้จากการิท่�บริิษััท	 ทำการิปริะมูลั	 เสนองานบริิการิเพื้ิ�มมากขึ�น	 

ริวิมถึงการิริาย่งานควิามค้บหน้าของงานโคริงการิให้แก่เจ้าของ 

โคริงการิแลัะผูท่้�เก่�ย่วิข้อง	อาทเิชี่น่	หนว่ิย่งานริาชี่การิบางแหง่	ท่�ย่งัคง 

ม่ข้อกำหนด้ในการิส่งมอบงานเป็นเอกสาริจำนวินหลัาย่สำเนา				

	 อย่า่งไริกต็ามบริษิัทัมก่าริพัื้ฒนานวัิตกริริม	ปริบักริะบวินการิ

ทำงานในหลัาย่ส่วินงานผ่านการิอนุมัติผ่านริะบบแอพื้พื้ลิัเคชี่ั�น	 

การิจัด้ทำริะบบ	Work	Flow	การิอนุมัติงานทางด้้านบัญชี่่การิเงิน	

การิจัด้ซ้ั�อจดั้จ้าง	ผา่น	Application	ในชี่ว่ิงกลัางป	ี2566	ซัึ�งคาด้ว่ิา 

การิพื้ัฒนาต่อย่อด้นวัิตกริริม	 จะชี่่วิย่ให้กริะบวินการิทำงานม่

ควิามริวิด้เริ็วิ	แลัะลัด้ปริิมาณการิใชี่้กริะด้าษัลังอย่่างเห็นได้้ชี่ัด้เจน

ภาย่ในปี	 2567	 แลัะถ้อเป็นแผนงานหลัักของบริิษััทท่�กำหนด้ให้

กริริมการิ	 ผู้บริิหาริ	 แลัะพื้นักงานปฏิิบัติตามแนวิทางการิอนุรัิกษั์

ทริัพื้ย่ากริธุริริมชี่าติ	 แลัะรัิกษัาสิ�งแวิด้ลั้อม	 ริะมัด้ริะวัิงไม่ให้ 

การิด้ำเนินการิเกิด้ผลักริะทบต่อสิ�งแวิด้ล้ัอมในบริิเวิณชุี่มชี่น 

ใกลั้เค่ย่ง	หริ้อให้เกิด้ผลักริะทบน้อย่ท่�สุด้

	 ทั�งน่�	 จากการินำริะบบการิปริะชีุ่มไริ้กริะด้าษั	 (Paperless	

Meeting)	 บริิษััทจึงได้้เข้าริ่วิมโคริงการิ	 Care	 the	 Bear	 กับ 

ทางตลัาด้หลัักทริัพื้ย่์แห่งปริะเทศไทย่	 เพื้้�อใชี่้เป็นเคริ้�องม้อหนึ�ง 

ในการิช่ี่วิย่สร้ิางจิตสำนึก	 ปริับเปล่ั�ย่นพื้ฤติกริริมของพื้นักงาน	 

ลัด้ปริิมาณการิปล่ัอย่ก�าซัเริ้อนกริะจก	 จากการิคำนวิณการิลัด้ 

ก�าซัเริ้อนกริะจกจากทุกกิจกริริมด้ำเนินงานของบริิษััท	 แลัะม่ส่วิน

ในการิขับเคลั้�อนการิลัด้ภาวิะโลักร้ิอนเพื้้�อโลักของเริา	 ผ่านการิ 

จัด้กิจกริริมการิจัด้ปริะชีุ่ม	Online	การิจัด้ปริะชีุ่มผู้ถ้อหุ้น	เป็นต้น	

ริวิมถึงการิแผนงานการิบริิหาริจัด้การิด้้านสิ�งแวิด้ลั้อมริ่วิมกับ 

คณะทำงานของบริิษััท	 แลัะกำกับดู้แลัการิด้ำเนินงานให้เกิด้ผลั

สำเริ็จตามเป้าหมาย่

64 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



	 ซึั�งเป็นโคริงการิท่�ริณริงค์ปริับพื้ฤติกริริมลัด้การิปลั่อย่ 

ก�าซัเร้ิอนกริะจกจากการิจัด้งานหริ้อทุกกิจกริริมในริูปแบบ	 

Online	 แลัะ	Onsite	 เชี่่น	 การิจัด้ปริะชุี่มผู้ถ้อหุ้นแบบ	 e-AGM	 

การิจัด้ปริะชีุ่มออนไลัน์	การิจัด้กิจกริริมต่างๆ

	 ในริอบปี	 2566	 บริิษััทจัด้กิจกริริมการิปริะชีุ่มผู้ถ้อหุ้น 

แลัะจัด้ปริะชี่มุคณะกริริมการิ	แลัะคณะกริริมการิชี่ดุ้ย่อ่ย่ผา่นริะบบ

การิปริะชุี่มแบบไริ้กริะด้าษั	 ส่งผลัให้บริิษััทสามาริถเป็นส่วินหนึ�ง

ในการิลัด้ก�าซัเริ้อนกริะจกได้้จำนวินหนึ�ง		ซัึ�งเป็นแผนงานท่�บริิษััท 

จะคงด้ำเนินการิอย่่างต่อเน้�อง

ผลรวมลดป้ริมาณ์ก๊าซเร่อนิกระจก	และเท่ยบเท่าการป้ล่กติ้นิไม้

ไมโคริเมตริ)	 บริิษััทได้้ให้ควิามสำคัญในเริ้�องด้ังกลั่าวิ	 แลัะกำหนด้

ทิศทางในการิต่อย่อด้การิให้บริิการิด้้านการิออกแบบ	แลัะบริิหาริ

งานก่อสร้ิางท่�คำนึงถึงผลักริะทบด้า้นสิ�งแวิด้ล้ัอม	แลัะการิมส่่วินร่ิวิม 

ผลัักด้ันด้้านสิ�งแวิด้ลั้อมในเริ้�องคุณภาพื้ของการิม่พื้้�นท่�ส่เข่ย่วิ 

ในเม้อง	 แลัะมุ่งเน้นการิออกแบบเป็นมิตริต่อสิ�งแวิด้ล้ัอม	 ดั้งนั�น 

การิตริวิจสอบคณุภาพื้อากาศ	ควิามเริว็ิ	ทศิทางลัม	ควิามชี่้�น	จงึเปน็ 

ข้อมูลัท่�ช่ี่วิย่เสริิมงานบริิการิของบริิษััท	 เพื้้�อนำผลัการิตริวิจสอบ 

คุณภาพื้มาบูริณาการิต่อย่อด้ทางธุุริกิจท่�ใส่ใจต่อสิ�งแวิด้ลั้อม	 

โด้ย่บริิษััทได้้เข้าริ่วิมพื้ัฒนาโคริงการิกับทางพัื้นธุมิตริผู้ให้บริิการิ

ขอ้มลูัเสาสถานต่ริวิจสอบคุณภาพื้อากาศ	แลัะทำการิทด้ลัองตดิ้ตั�ง 

เพื้้�อตริวิจวิัด้คุณภาพื้อากาศท่�สวินป่าเบญจกิติ	 เพื้้�อเป็นแนวิทาง 

ในการิพื้ัฒนาต่อย่อด้ต่อไป

	 การจัดการเพั่�อลดป้ริมาณ์ก๊าซเร่อนิกระจก

	 บริษิัทัใหค้วิามสำคญั	แลัะตริะหนกัถงึปญัหาก�าซัเริอ้นกริะจก	

ท่�จะก่อให้เกิด้ภาวิะโลักริ้อน	 แลัะเป็นอัตริาต่อสิ�งม่ช่ี่วิิต	 บริิษััท 

จึงนำสถิติของการิใชี่้พื้ลัังงาน	แลัะทริัพื้ย่ากริในส่วินกลัางย่้อนหลััง	 

เพื้้�อเป็นแนวิทางในการิบริิหาริจัด้การิก�าซัเริ้อนกริะจกของบริิษััท	 

ทั�งทางตริงแลัะทางอ้อม	 โด้ย่แบ่งออกเป็น	 3	 ปริะเภท	 ได้้แก่	

1.ปริมิาณการิใชี่ไ้ฟฟ้า	2.ปริมิาณการิใชี่น้�ำปริะปา	3.การิใชี่ก้ริะด้าษั	

พื้ริ้อมทั�งได้้คำนวิณปริิมาณการิปล่ัอย่ก�าซัเริ้อนกริะจกโด้ย่ใชี่้

แนวิทางการิปริะเมินคาร์ิบอนฟุตปริิ�นท์ขององค์การิบริหิาริจัด้การิ

ก�าซัเริ้อนกริะจก	(องค์กริมหาชี่น)

ท่�มา	:	ผลัการิคำนวิณการิลัด้ปริิมาณก�าซัเริ้อนกริะจกของบริิษััท		 
	 จากโคริงการิ	Care	the	Bear

	 	 5.	การเป้ล่�ยนิแป้ลงสภาพัภ่มิอากาศ

	 	 การิเปล่ั�ย่นแปลังสภาพื้ภูมิอากาศของโลักเป็นปริะเด็้น

ท่�ทุกภาคส่วินให้ควิามสำคัญ	 โด้ย่เฉพื้าะฝึุ่นลัะอองในอากาศท่�ม่

ขนาด้อนุภาคเลั็กมากๆ	 (	 PM	 ขนาด้เลั็กกวิ่า	 2.5	 ไมคริอน	หริ้อ

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

การใช้้ไฟฟ้า การใช้้น�ำ การใช้้กระดาษั

ปรมิาณ 
การปล่อยก๊าซ่ฯ

ปรมิาณ 
การปล่อยก๊าซ่ฯ

ปรมิาณ 
การปล่อยก๊าซ่ฯ

ทริัพื้ย่ากริ	หน่วิย่	:	Kg	CO2eq

	 ในปี	 2566	 ปริิมาณการิใชี่้ไฟฟ้า	 ณ	 สำนักงานบริิษััท 

มก่าริใชี่ล้ัด้ลัง	เน้�องจากการิริณริงคก์าริเปดิ้/ปดิ้	งานไฟฟา้สอ่งสวิา่ง

แลัะเคริ้�องปริับอากาศตามการิใชี่้งานจริิง	แลัะการิด้ำเนินการิตาม

แผนท่�กำหนด้ไวิ้ในการิติด้ตั�งริะบบผลัิตไฟฟ้าพื้ลัังงานแสงอาทิตย่์

หริ้อโซัล่ัาเซัลัส์	 บนหลัังคาสำหรัิบอาคาริศูนย่์การิฝึึกอบริม	 ติด้ตั�ง

ริะบบโซัลั่าเซัลัลั์บนหลัังคา	(Sola	Roof	Top)	เพื้้�อชี่่วิย่ในการิจ่าย่

ไฟฟ้าสำหริบัอาคาริศนูย่ก์าริฝึกึอบริม	แลัะชี่ว่ิย่ในเริ้�องไฟสอ่งสวิา่ง

ในช่ี่วิงเวิลัากลัางค้นริอบบริิเวิณอาคาริสำนักงาน	 แลัะลัานจอด้ริถ	

แต่ในขณะเด้่ย่วิกันปริิมาณการิใชี่้น�ำ	แลัะกริะด้าษั	ย่ังคงม่ปริิมาณ

เพื้ิ�มสูงขึ�น	สอด้คล้ัองกับจำนวินพื้นักงานท่�เพื้ิ�มขึ�น	แลัะปริมิาณงาน 

ท่�บริิษััทให้บริิการิ	 อย่่างไริก็ตามบริิษััทจะบริิหาริจัด้การิ	 แลัะ 

ควิบคุมการิใชี่้ทริัพื้ย่ากริอย่่างคุ้มค่า	 แลัะเกิด้ปริะโย่ชี่น์สูงสุด้	 

เพื้้�อเป็นส่วินหนึ�งของการิลัด้การิปลั่อย่ก�าซัเริ้อนกริะจกสู่สังคม

	 2564	 120,000.00	 110,583.57	 700.00	 724.86	 1,600.00	 1,356.66

	 2565	 121,641.93	 112,548.17	 797.34	 761.42	 1,492.33	 2,299.34

	 2566	 123,802.99	 103,077.72	 837.56	 1,049.14	 2,529.27	 3,072.43

ลำดบั

65บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จำ�กัด (มห�ชน)



 3.4 การจัดำการความยัง่ยืนมิต่ิสังคม 
	 	 3.3.1	 น์โยบายและแน์วิป้ฏิิบัติกิารจัดกิารมิติสัังคัม

	 	 	 กลุ่ัมบริิษััทตริะหนักด้่ว่ิาการิท่�จะสามาริถสร้ิางการิ

เตบิโตทางเศริษัฐกิจเพื้ย่่งอย่า่งเด้ย่่วิ	ไมเ่พื้ย่่งพื้อต่อควิามย่ั�งย่น้ของ

องค์กริในริะย่ะย่าวิ	หากตอ้งเปน็การิสร้ิางควิามย่ั�งย่น้อย่า่งเขม้แขง็	 

ได้้ริับการิย่อมริับ	แลัะควิามเชี่้�อมั�นจากผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่ตลัอด้ห่วิงโซั่ 

คณุคา่ของธุรุิกจิ	โด้ย่ปฏิบิตัติามกฏิหมาย่	กฏิริะเบย่่บ	ขอ้กำหนด้ของ

หนว่ิย่งานกำกบัดู้แลัท่�เก่�ย่วิข้อง	แลัะหลักัสทิธิุมนษุัย่ชี่น	กลัุม่บริิษัทั 

จงึกำหนด้นโย่บาย่	แลัะแนวิปฏิบัิติท่�เก่�ย่วิกับควิามย่ั�งย่น้ในมิตสิงัคม

ของกลัุม่บริษิัทัไวิใ้น	จริยิ่ธุริริมธุรุิกจิ	นโย่บาย่การิจดั้การิด้า้นควิาม

ย่ั�งย่้น	 นโย่บาย่ด้้านสิทธิุมนุษัย่ชี่น	 แลัะนโย่บาย่ควิามปลัอด้ภัย่ 

อาช่ี่วิอนามัย่แลัะสิ�งแวิด้ลั้อม	 ซัึ�งผ่านการิพื้ิจาริณาทบทวิน	 แลัะ 

อนุมัติจากคณะกริริมการิบริิษััทเป็นปริะจำทุกปี	 แลัะได้้เผย่แพื้ริ่ 

นโย่บาย่ดั้งกลัา่วิ	ไวิบ้นเวิบ็ไซัต์ของบริษิัทั	ในหวัิข้อนกัลังทนุสมัพื้นัธุ์	

ริวิมถงึเผย่แพื้ริเ่อกสาริด้งักลัา่วิในริะบบอนิทริาเนต็ของบริิษัทัด้ว้ิย่ 

พื้ริ้อมทั�งส้�อสาริให้พื้นักงานในองค์กริ	 ลังนามริับทริาบ	 แลัะ 

ถ้อปฏิิบัติริ่วิมกัน

	 สรุป้นิโยบายและแนิวป้ฏิบัติิด้านิติ่างๆ	ดังนิ่�	

	 แนิวป้ฏิบัติิติ่อพันิักงานิ	

	 1.	ด้านิการบริหารจัดการทรัพัยากรบุค้ค้ล

	 กลัุ่มบริิษััทให้ควิามสำคัญ	แลัะถ้อวิ่าพื้นักงานเป็นทริัพื้ย่ากริ

อันม่คุณค่า	 แลัะเป็นปัจจัย่สำคัญในการิขับเคลั้�อนธุุริกิจของ 

กลัุม่บริิษัทั	ด้งันั�นการิบริหิาริจดั้การิทรัิพื้ย่ากริบุคคลัอย่า่งมค่ณุภาพื้

แลัะม่ปริะสิทธุิภาพื้จึงเป็นหลัักสำคัญในการิเพื้ิ�มข่ด้ควิามสามาริถ

การิแข่งขันของธุุริกิจ	 แลัะสนับสนุนการิเติบโตทางเศริษัฐกิจบน 

พ้ื้�นฐานควิามริับผิด้ชี่อบต่อสังคมแลัะสิ�งแวิด้ลั้อมท่�ย่ั�งย้่น	 แลัะ 

พื้ริ้อมท่�จะปฏิิบัติตามหลัักปฏิิญญาสากลัว่ิาด้้วิย่สิทธิุมนุษัย่ชี่น	 

(Universal	 Declaration	 of	 Human	 Rights)	 ด้้วิย่การิให้ 

ควิามสำคัญต่อการิปฏิบัิตด้ิ้านแริงงาน	แลัะการิเคาริพื้สิทธิุมนุษัย่ชี่น 

อย่่างเป็นธุริริม	เท่าเท่ย่มกัน	ด้ังจะเห็นได้้จากการิกำหนด้นโย่บาย่

ด้้านสิทธุิมนุษัย่ชี่น	ซัึ�งเผย่แพื้ริ่ไวิ้บนเวิ็บไซัต์ของบริิษััท	

	 กลัุ่มบริิษััทม่เป้าหมาย่ในการิบริิหาริจัด้การิทริัพื้ย่ากริบุคคลั	

เพื้้�อใหพ้ื้นกังานทกุริะด้บัมโ่อกาสเตบิโตในสาย่งานหริอ้สาย่วิชิี่าชี่พ่ื้	

ด้ังนั�นจึงให้ควิามสำคัญเริิ�มตั�งแต่การิสริริหาพื้นักงานท่�ม่ศักย่ภาพื้

แลัะควิามสามาริถเข้ามาริ่วิมทำงานกับกลัุ่มบริิษััท	แลัะมุ่งเน้นการิ

ด้แูลัพื้นักงานใหม้ค่วิามริูสึ้กผกูพื้นัธุก์บัองค์กริ	การิพัื้ฒนาศักย่ภาพื้

ของพื้นักงานในองค์กริให้ม่ควิามริู้ควิามสามาริถในการิปฏิิบัติงาน 

ให้สอด้คลั้องกับกลัยุ่ทธุ์การิด้ำเนินธุุริกิจ	 แลัะก้าวิทันต่อการิ

เปลั่�ย่นแปลังทางด้้านเศริษัฐกิจแลัะเทคโนโลัย่ส่มัย่ใหม่	ซัึ�งแบง่ออก 

ด้ังน่�

	 	 1.	การสรรหาและค้ัดเล่อกบุค้ลากร

	 	 กลัุม่บริษิัทัมน่โย่บาย่การิจา้งงานใหเ้ปน็ไปตามกฏิหมาย่

ด้้านแริงงาน	แลัะข้อบังคับต่างๆ	ท่�เก่�ย่วิข้อง	ควิบคู่กับการิคำนึงถึง 

สิทธุิมนุษัย่ชี่นด้้านการิปฏิิบัติต่อแริงงานอย่่างเป็นธุริริม	 กำหนด้

แนวิปฏิิบัติท่�ชัี่ด้เจน	 โปริ่งใส	 โด้ย่พื้ิจาริณาคัด้เลั้อกจากคุณสมบัติ	

การิศึกษัา	ควิามริูค้วิามสามาริถ	แลัะทักษัะปริะสบการิณ์ให้ตริงกับ 

ลักัษัณะแลัะตำแหนง่งาน	มก่าริปฏิบัิตทิ่�เทา่เทย่่มกนั	ไมเ่ลัอ้กปฏิบิตัิ 

แลัะไมก่ด่้กนัในเริ้�องตา่งๆ	เชี่น่	เพื้ศ	อายุ่	เชี่้�อชี่าต	ิศาสนา	สผ่วิิ	ภาษัา	

ริวิมทั�งสนบัสนนุการิจา้งงานแกผู่ด้้อ้ย่โอกาส	ได้แ้ก่	ผูส้งูอายุ่	ผู้พิื้การิ	

เพื้้�อสริ้างโอกาส	สริ้างอาชี่่พื้แลัะริาย่ได้้ท่�มั�นคง	โด้ย่ปริาศจากการิ

บังคับใชี่้แริงงาน	 แลัะแริงงานเด้็ก	 แลัะการิไม่ใชี่้แริงงานต่างด้้าวิ 

ผิด้กฏิหมาย่

	 	 2.	ค้่าติอบแทนิและสวัสดิการ

	 	 กลัุ่มบริิษััทม่นโย่บาย่การิจ่าย่ผลัตอบแทนท่�เป็นธุริริม

แลัะเหมาะสมเป็นไปตามกฏิหมาย่ท่�เก่�ย่วิข้อง	 โด้ย่พิื้จาริณา 

คา่ตอบแทนตามอตัริาคา่คริองช่ี่พื้แริงงาน	แลัะเท่ย่บเคย่่งกบับริษิัทั

ท่�ม่ลัักษัณะธุุริกิจท่�คลั้าย่คลัึงกัน	 แลัะพื้ิจาริณาปริับเพื้ิ�มเงินเด้้อน	

หริอ้การิจ่าย่เงนิโบนัส	จากผลัปริะเมินการิปฏิบัิตงิานของแต่ลัะคน,	 

ควิามริูค้วิามสามาริถของพื้นกังาน	แลัะสอด้ริบักบัสถานะผลัปริะกอบการิ 

ของบริิษััทเป็นสำคัญ	

	 	 กลัุม่บริษิัทัได้จ้ดั้ใหม้ส่วิสัด้กิาริ	แลัะสิทธุปิริะโย่ชี่นต์า่งๆ	

ทั�งในริะย่ะสั�น	แลัะริะย่ะย่าวิแก่พื้นักงาน	ได้้แก่

  -	 ค้่าติอบแทนิระยะสั�นิ	ปริะกอบด้้วิย่	เงินเด้้อน	โบนัส	

(ขึ�นอยู่่กับผลัการิด้ำเนินงานของบริิษััทเป็นสำคัญ)	สวิัสด้ิการิต่างๆ	

เชี่่น	เบ่�ย่เลั่�ย่ง	ค่าโทริศัพื้ท์	ค่าทำงานลั่วิงเวิลัา	ปริะกันสังคม	แลัะ

การิจัด้ให้ม่สวัิสดิ้การิพิื้เศษัอ้�นๆ	 เพื้ิ�มเติมเพื้้�อให้คริอบคลุัมถึงชี่่วิิต

ควิามเป็นอยู่่ท่�ด้่ขึ�นของพื้นักงานบริิษััททุกคน

  -	 ค้่าติอบแทนิระยะยาว	 ปริะกอบด้้วิย่	 เงินกองทุน

สำริองเลั่�ย่งชี่่พื้		เงินชี่ด้เชี่ย่เกษั่ย่ณอายุ่งาน	เป็นต้น

	 นอกจากน่�ย่ังจัด้ให้ม่ชี่่องทางการิติด้ต่อส้�อสาริ	 หร้ิอข้อร้ิอง

เริ่ย่นท่�เหมาะสมแลัะปลัอด้ภัย่สำหริับผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่ทุกกลัุ่ม	 เพื้้�อ

เปิด้โอกาสให้พื้นักงานทุกคนสามาริถริ้องเริ่ย่นเริ้�องต่าง	ๆ	ในกริณ่

ท่�ถูกกด้ข่�ข่มเหง	 ถูกลัะเมิด้	 ไม่ได้้ริับควิามเป็นธุริริม	 หร้ิอเริ้�องท่� 
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เด้้อด้ริ้อนแลัะขอควิามชี่่วิย่เหลั้อกับทางบริิษััท	 เพื้้�อเป็นการิชี่่วิย่

ผ่อนเบาแลัะคลั่�คลัาย่ภาริะของพื้นักงาน	 อันจะนำมาซัึ�งการิทุ่มเท

การิทำงานได้อ้ย่า่งเต็มท่�	แลัะริวิมถงึการิทริาบเบาะแสหริอ้พื้บเห็น

การิกริะทำผิด้กฏิหมาย่	 โด้ย่กำหนด้มาตริการิคุ้มคริองพื้นักงาน 

ผู้แจ้งเบาะแสท่�เป็นริะบบแลัะยุ่ติธุริริม		

  3.	 การป้ระเมินิผลการป้ฏิบัติิงานิ

	 	 กลุ่ัมบริิษััทจัด้ให้ม่การิปริะเมินผลัการิปฏิิบัติงานของ

พื้นกังานเปน็ริาย่ไตริมาส	ในริปูแบบการิปริะเมนิผลัการิปฏิบิตังิาน

ตนเอง	แลัะการิปริะเมินผลัการิปฏิบัิตงิานของพื้นักงานโด้ย่ผูบั้งคบั

บัญชี่าของแต่ลัะสาย่งาน	ทั�งน่�เพื้้�อให้พื้นักงาน	แลัะผู้บังคับบัญชี่า 

ในสาย่งาน	ได้้ม่การิทบทวินการิปฏิิบัติงานเป็นปริะจำ	แลัะพื้ัฒนา 

การิทำงานของตนเองอย่า่งสม�ำเสมอ	โด้ย่ท่�กลุัม่บริิษััท	จะนำผลัการิ

ปริะเมนิมาเปน็เกณฑ์ใ์นการิชี่่�วิดั้ผลังาน	แลัะพื้จิาริณาคา่ตอบแทน

ให้กับพื้นักงาน	

  4.	 การส่งเสริมเพั่�อพััฒนิาศักยภาพัพันิักงานิ

	 	 กลุ่ัมบริิษััทม่นโย่บาย่ส่งเสริิมเพื้้�อพื้ัฒนาศักย่ภาพื้	 แลัะ

ควิามสามาริถของพื้นักงานอย่่างต่อเน้�อง	 มุ่งมั�นในการิย่กริะด้ับ

มาตริฐานการิทำงานสาย่วิิชี่าชี่่พื้เท่ย่บเท่าริะด้ับสากลัเป็นท่�

ย่อมรัิบในวิงกว้ิาง	 แลัะสร้ิางควิามน่าเชี่้�อถ้อแลัะควิามไวิ้วิางใจต่อ

ลัูกค้า	 จึงพัื้ฒนาคุณภาพื้ของพื้นักงานเพื้้�อนำศักย่ภาพื้ท่�แท้จริิงมา

ใชี่้ให้เกิด้ปริะโย่ชี่น์สูงสุด้	 บริิษััทจึงได้้จัด้ให้ม่การิพัื้ฒนาศักย่ภาพื้

ของพื้นักงานทุกริะด้ับเป็นปริะจำสม�ำเสมอ	 ม่การิกำหนด้แผน

ฝึึกอบริมท่�เหมาะสมต่อตำแหน่ง	 แลัะอายุ่การิทำงาน	 ทั�งภาย่ใน	

แลัะภาย่นอกองค์กริ	 ตลัอด้จนปริะเมินผลัการิฝึึกอบริมของแต่ลัะ

หลัักสูตริเพื้้�อนำมาพัื้ฒนา	 แลัะปรัิบปรุิงหลัักสูตริการิอบริมให้

เกิด้ปริะสิทธุิผลัสูงสุด้	 ซึั�งพื้นักงานสามาริถเข้าอบริมผ่านศูนย่์ 

ฝึกึอบริม	STI	Academy	ซัึ�งได้้ริบัการิขึ�นทะเบย่่นเปน็องคก์ริแม่ข่าย่ 

การิพัื้ฒนาวิิชี่าชี่่พื้วิิศกริ	 สภาวิิศวิกริ	 โด้ย่ม่วัิตถุปริะสงค์เพื้้�อท่�ให้	 

“สโตินิเฮ้นิจ์	 อินิเติอร์	 ไม่ใชื่่แค้่บริษััท”	 แลัะมุ่งหมาย่ท่�จะสร้ิาง

เป็นสถาบันต่อย่อด้ควิามริู้	 ควิามสามาริถ	 แลัะปริะสบการิณ์ท่�ม่ 

สูก่าริผลัติบคุลัากริท่�มอ่งคค์วิามริูส้าย่วิชิี่าชี่พ่ื้	โด้ย่พื้นกังานสามาริถ

นำควิามริู้ท่�ได้้ไปใชี่้ปริะโย่ชี่น์ในการิขอเลั้�อนริะดั้บขั�นวิิศวิกริ 

จากสภาวิิศวิกริได้้ด้้วิย่		

	 	 อ่กทั�งเพ้ื้�อเป็นการิสนับสนุนผู้บริิหาริ	 แลัะพื้นักงานท่�ม่

ควิามสามาริถ	 แลัะผลังานโด้ด้เด่้น	 ม่คุณสมบัติเหมาะสมท่�เลั้�อน

ตำแหน่งงานในริะดั้บผู้บริิหาริ	 ตามแผนการิส้บทอด้ตำแหน่งงาน

ของบริิษััท	 โด้ย่ได้้กำหนด้แผนการิอบริมภาวิะการิเป็นผู้นำให้กับ 

ผู้บริิหาริ	แลัะพื้นักงานด้ังกลั่าวิ	 เพื้้�อสริ้าง	แลัะเตริ่ย่มควิามพื้ริ้อม 

ท่�สามาริถเข้าทด้แทนผู้บริิหาริตามแผนส้บทอด้ตำแหน่งงานได้ ้

ซึั�งเป็นแผนการิสร้ิางควิามต่อเน้�องในการิบริิหาริงานขององค์กริ

ในริะย่ะย่าวิ

  5.	 ค้วามผ่กพัันิของพันิักงานิติ่อองค้์กร		

	 	 พื้นกังานถอ้วิา่เปน็หวัิใจของการิด้ำเนนิธุรุิกจิ	นอกเหนอ้

จากการิให้ควิามสำคัญต่อการิจ้างงาน	 แลัะการิให้ผลัตอบแทน

ท่�เป็นธุริริมแล้ัวิ	 บริิษััทยั่งให้ควิามสำคัญกับการิสร้ิางควิามสุข 

ในการิทำงานให้กับพื้นักงาน	 สริ้างกิจกริริมเพื้้�อให้พื้นักงานเกิด้

ควิามผูกพื้ันต่อองค์กริ	 บริิษััทจึงใส่ใจต่อคุณภาพื้ชี่่วิิตควิามเป็นอยู่่

ของพื้นักงานทุกริาย่	พื้ริ้อมทั�งพื้ัฒนากริะบวินการิในการิสริ้างแริง

จูงใจ	เพื้้�อริักษัาพื้นักงานอยู่่ริ่วิมกับองค์กริ		โด้ย่ม่แนวิปฏิิบัติด้ังน่�		

	 	 1.	กำหนด้จ่าย่ค่าตอบแทน	แลัะสวิัสด้ิการิตามท่�บริิษััท

กำหนด้ให้ตริงตามเวิลัา	

	 	 2.	จัด้สภาพื้แวิด้ล้ัอมในการิทำงาน	เอ้�อตอ่การิปฏิบัิตงิาน

ของพื้นักงานอย่่างม่ควิามสุข

	 	 3.	 จัด้กิจกริริมเสริิมเพื้้�อสริ้างควิามสัมพื้ันธุ์ท่�ด้่ริะหวิ่าง 

ผู้บริิหาริแลัะพื้นักงาน	 ริวิมถึงพื้นักงานทุกฝึ่าย่ให้ม่สัมพื้ันธุภาพื้ 

ท่�ด้่ต่อกัน

	 	 4.	 จัด้ให้ม่คณะกริริมการิสวัิสด้ิการิเพ้ื้�อเปิด้โอกาส 

ให้พื้นักงานม่ส่วินริ่วิมในการิแสด้งควิามเห็นด้้านสวิัสด้ิการิหร้ิอ

สิทธุิปริะโย่ชี่น์ของพื้นักงาน	 แลัะเสนอต่อผู้บริิหาริเพื้้�อริับฟัง 

ควิามคิด้เห็นเพื้้�อพื้ิจาริณาแนวิทางสริ้างควิามผูกพื้ันของพื้นักงาน

ตามสมควิริ

	 ทั�งน่�	บริษิัทัจะจัด้ใหม้ก่าริสำริวิจควิามพื้งึพื้อใจของพื้นกังานท่�

มต่อ่องคก์ริอย่า่งสม�ำเสมอ	เพื้้�อนำผลัสำริวิจท่�สะทอ้นควิามคดิ้เหน็ 

แลัะควิามริูส้กึของพื้นกังานตอ่องคก์ริ	มาวิเิคริาะห	์แลัะวิางแผนงาน 

เพื้้�อปริับปริุงการิบริิหาริจัด้การิองค์กริ	 แลัะการิดู้แลัพื้นักงานให้

ม่ควิามเหมาะสม	 สอด้คล้ัองกับควิามต้องการิของพื้นักงาน	 ซัึ�งจะ

ชี่ว่ิย่สง่เสริมิใหพ้ื้นกังานเกดิ้ควิามเชี่้�อมั�น	แลัะควิามผกูพื้นักบัองคก์ริ	

พื้ริ้อมปฏิิบัติงานอย่่างเต็มควิามสามาริถ	แลัะอยู่่ริ่วิมงานกับบริิษััท

อย่่างย่าวินาน

	 	 6.	 การคุ้ม้ค้รองสขุภาพัและค้วามป้ลอดภัยในิการทำงานิ  

	 	 ลัักษัณะการิด้ำเนินธุุริกิจของบริิษััท	 พื้นักงานจะต้อง

ปฏิิบัติงานอยู่่ในสถานท่�ก่อสริ้างเป็นส่วินใหญ่	เพื้้�อตริวิจสอบ	แลัะ

ควิบคุมคุณภาพื้การิก่อสร้ิางของโคริงการิ	 โอกาส	 แลัะควิามเส่�ย่ง

ท่�จะได้้รัิบอันตริาย่ริะหว่ิางการิปฏิิบัติหน้าท่�ค่อนข้างสูง	 บริิษััท 

จึงให้ควิามสำคัญต่อควิามปลัอด้ภัย่ในการิทำงานเป็นอย่่างมาก	 

จึงได้้ม่แนวิปฏิิบัติด้้านการิคุ้มคริองสุขอนามัย่	แลัะควิามปลัอด้ภัย่ 

ในการิทำงานของพื้นักงานด้ังน่�	

67บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จำ�กัด (มห�ชน)



	 	 1.	จัด้ทำปริะกันชี่่วิิต	แลัะปริะกันสุขภาพื้เพื้ิ�มเติมให้กับ

พื้นกังานของบริษิัทั	นอกเหน้อจากปริะกนัสงัคมแลัะสวิสัด้กิาริอ้�นๆ	

ตามท่�กฏิหมาย่กำหนด้

	 	 2.	 จัด้หาอุปกริณ์คุ้มคริองควิามปลัอด้ภัย่ส่วินบุคคลั 

ท่�จำเป็นให้แก่พื้นักงานท่�ต้องไปปริะจำ	แลัะเข้าปฏิิบัติงานในพื้้�นท่�

ก่อสริ้าง	

	 	 3.	จัด้ให้ม่การิอบริมพื้นักงานเริ้�อง	ข้อกำหนด้	ข้อปฏิิบัติ	

แลัะมาตริการิจัด้การิเก่�ย่วิกับควิามปลัอด้ภัย่สุขอนามัย่	 แลัะ 

สิ�งแวิด้ลั้อมอย่่างสม�ำเสมอ	 เพื้้�อลัด้ควิามเส่�ย่งในการิเกิด้อันตริาย่ 

แลัะอุบัติเหตุต่างๆ	

	 	 4.	กำหนด้แผนเก่�ย่วิกับควิามปลัอด้ภัย่	การิจัด้การิเริ้�อง

สุขอนามัย่	 แลัะสิ�งแวิด้ลั้อมในสำนักงาน	 แลัะในสถานท่�ก่อสริ้าง	

แลัะม่การิซั้อมแผนด้ังกลั่าวิอย่่างสม�ำเสมอ

	 เป้้าหมายการดำเนิินิงานิ

  พื้นักงานไม่น้อย่กวิ่า	 50%	 ต้องได้้ริับการิฝึึกอบริม

หลัักสูตริเพื้้�อพื้ัฒนาวิิชี่าชี่่พื้ตามท่�กฏิหมาย่แริงงานกำหนด้

  ชี่ั�วิโมงการิฝึึกอบริมพื้นักงานไม่ต�ำกวิ่า	 10	 ชี่ั�วิโมงต่อคน

ต่อปี	

  อัตริาการิลัาออกของพื้นักงานไม่เกินริ้อย่ลัะ	20	

  จำนวินข้อร้ิองเริ่ย่นจากชุี่มชี่นเริ้�องผลักริะทบจากการิ

ด้ำเนินธุุริกิจของบริิษััทเป็น	0	(ศูนย่์)

	 ผลการดำเนิินิงานิในิมิติิสังค้ม

	 1.	ด้านิการบริหารทรัพัยากรบุค้ค้ล

	 	 1.1.การสรรหาและค้ัดเล่อกบุค้ลากร

	 	 กลัุ่มบริิษััทได้้ด้ำเนินการิตามแนวิทางปฏิิบัติอย่่าง

เคร่ิงคริัด้	 การิสริริหาบุคลัากริใหม่	 จะพื้ิจาริณาจากควิามริู ้

ควิามสามาริถท่�ตริงกับตำแหน่งงานท่�ต้องการิ	 ผ่านชี่่องทางจัด้หา

งานชี่ั�นนำท่�ได้้รัิบควิามนิย่มของผู้ต้องการิหางาน	 เชี่่น	 เวิ็บไซัต์ 

จดั้หางาน	(JOB	TOPGUN	/JOB	BKK),	ผ่านช่ี่องทางเวิบ็ไซัต์ของบริษัิัท,	 

ผ่านทางสังคมออนไลัน์	 เชี่่น	 Facebook,	 Line,	 แลัะการิเข้าร่ิวิม

กิจกริริมกับหริ้อทำควิามริ่วิมม้อทางมหาวิิทย่าลััย่	 แลัะองค์กริ

วิิชี่าชี่่พื้เพื้้�อริับสมัคริงานจากกลัุ่มนักศึกษัาหริ้อบุคลัากริเป้าหมาย่

โด้ย่ตริง	 เชี่่น	 สมาคมสถาปนิกสย่าม	 สภาวิิศวิกริ	 สภาสถาปนิก	

เป็นตน้	ริวิมทั�งด้ำเนนิการิคดั้เลัอ้กพื้นกังานผา่นโคริงการิ	“พันัิกงานิ

แนิะนิำเพั่�อนิเข้ามาเป้็นิส่วนิหนิึ�งขององค้์กร”	ทั�งน่�	การิจ้างงาน 

จะด้ำเนินการิอย่่างเป็นธุริริม	ไม่เลั้อกปฏิิบัติแต่อย่่างใด้		

	 กลัุ่มบริิษััทม่แผนการิสริริหา	 แลัะคัด้บุคลัากริท่�ม่ควิาม 

เหมาะสม	 เพื้้�อเตริ่ย่มควิามพื้ริ้อมทด้แทนบุคลัากริในตำแหน่งงาน

ท่�สำคัญ	 ซัึ�งวิ่างลังจากการิเกษั่ย่ณอายุ่หร้ิอการิเข้าตำแหน่งใหม่ 

ท่�เกิด้ขึ�นจากการิขย่าย่ธุุริกิจหริ้อขย่าย่การิลังทุน	 โด้ย่จัด้ทำแผน 

การิส้บทอด้ตำแหน่งงานท่�สำคัญ	 แลัะพื้ัฒนาศักย่ภาพื้ควิามริู้ 

ทั�งด้้าน	Hard	Skill	แลัะ	Soft	Skill	ทักษัะควิามริู้ภาวิะผู้นำ	เพื้้�อให้ 

มั�นใจวิ่าบุคคลัด้ังกลั่าวิ	 ม่ควิามพื้ริ้อม	 แลัะควิามสามาริถเพ่ื้ย่งพื้อ 

ท่�จะเลั้�อนขึ�นมาในริะด้ับผู้บริิหาริเพื้้�อช่ี่วิย่ผลัักด้ันการิเติบโตของ

กลัุ่มบริิษััทต่อไปได้้อย่่างย่ั�งย่้น

	 ในริอบปี	2566		บริิษััทม่การิจ้างงาน	2	ริูปแบบ	ได้้แก่	

	 1.	การิจ้างงานปริะจำ	

	 2.	 การิจ้างงานแบบสัญญาจ้างริาย่ปี	 แลัะสัญญาจ้างริาย่

โคริงการิ

	 นอกจากน่�	 ม่การิจ้างงานผู้ด้้อย่โอกาสเข้ามาร่ิวิมงานกับ 

กลัุม่บริษิัทัด้ว้ิย่	โด้ย่ไมม่ก่าริวิา่จา้งแริงงานเด้ก็	แลัะแริงงานต่างด้า้วิ

ท่�ผิด้กฏิหมาย่

	 ข้อมูลัการิจ้างพื้นักงานของกลัุ่มบริิษััท

รายละเอ่ยด
จำนิวนิพันิักงานิ	(ค้นิ)
ชื่าย หญิง

พื้นักงานปริะจำ	 1,004	 485

พื้นักงานผู้ด้้อย่โอกาส	 8	 2

	 1.2	 ค่้าติอบแทนิ	 สวัสดิการ	 และการป้ระเมินิผลการ 

ป้ฏิบัติิงานิ

	 บริิษััทพิื้จาริณาจ่าย่ค่าตอบแทน,สวัิสดิ้การิ	 แลัะสิทธิุ

ปริะโย่ชี่น์แก่พื้นักงานอย่่างเหมาะสม	 เพื้้�อสริ้างแริงจูงใจในการิ

ทำงาน	 แลัะสามาริถรัิกษัาพื้นักงานให้ริ่วิมงานกับกลัุ่มบริิษััท 

ในริะย่ะย่าวิ	ทั�งน่�ค่าตอบแทนของพื้นักงานปริะกอบด้้วิย่

	 1.	 เงินเด้้อนปริะจำ	 ซัึ�งพื้ิจาริณากำหนด้แลัะปริับเพิื้�ม

ค่าตอบแทนจากริะดั้บตำแหน่ง	 แลัะหน้าท่�ควิามริับผิด้ชี่อบ	 

ควิามสามาริถ	แลัะปริะสิทธุิภาพื้การิทำงาน	แลัะพื้ิจาริณาริ่วิมกับ 

สถานการิณ์ทางเศริษัฐกิจ	 อัตริาค่าจ้างแริงงานในตลัาด้	 แลัะ 

เท่ย่บเค่ย่งกับบริิษััทท่�ม่ลัักษัณะธุุริกิจท่�คลั้าย่คลัึงกัน

	 2.		ค่าตอบแทนปริะจำตำแหน่งทางสาย่วิชิี่าชี่พ่ื้ในแต่ลัะริะด้บั

	 3.	 ค่าตอบแทนพื้ิเศษั	(โบนัส)	พื้ิจาริณาจากผลัปริะเมินการิ

ปฏิบิตังิานของพื้นักงานแต่ลัะบคุคลัแลัะผลัการิด้ำเนินงานปริะจำปี 
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ค้่าติอบแทนิพันิักงานิ
ป้ี	2566 

(ล้านิบาท)
ป้ี	2565* 
(ล้านิบาท)

เงินเด้้อนแลัะค่าแริง,เงินสมทบ	 682.91	 879.34

ปริะกนัสงัคม	แลัะเงนิสมทบกองทุนสำริอง

เลั่�ย่งชี่่พื้,	แลัะอ้�นๆ	ได้้แก่	ค่าเด้ินทาง	

ค่าท่�พื้ักแลัะค่าโทริศัพื้ท์

ของแต่ลัะกิจการิ	ซัึ�งผลัปริะเมินการิปฏิิบัติงานจะเป็นการิริวิบริวิม

สริุปจากการิปริะเมินริาย่ไตริมาส	 ปริะกอบการิพื้ิจาริณาผลั

ตอบแทนให้กับพื้นักงาน

	 4.	 เงนิสบทบกองทนุสำริองเลั่�ย่งชี่พ่ื้	โด้ย่บริษัิัทจดั้ตั�งกองทุน

สำริองเลั่�ย่งชี่่พื้ขึ�นเพื้้�อส่งเสริิมการิออมแลัะสริ้างหลัักปริะกัน

ทางการิเงินสำหรัิบพื้นกังาน	ซัึ�งพื้นักงานท่�สมคัริเป็นสมาชิี่กกองทุน

สำริองเลั่�ย่งชี่่พื้	 สามาริถเลั้อกอัตริาการิจ่าย่เงินสะสมเข้ากองทุน

สำริองเลั่�ย่งชี่พ่ื้ในอัตริาร้ิอย่ลัะ	3-10	ของเงินเด้้อนตามควิามสมัคริใจ 

แลัะกลุ่ัมบริิษัทัจะจ่าย่เงินสมทบเขา้กองทุนสำริองเลั่�ย่งชี่พ่ื้ในอัตริา

ริอ้ย่ลัะ	3-10	ของเงนิเด้้อน	ตามอาย่งุานของพื้นกังาน	โด้ย่พื้นกังาน

ท่�ม่อายุ่งานคริบ	 3	 ปีขึ�นไป	 จะได้้รัิบเงินสมทบ	 แลัะผลัปริะโย่ชี่น์

ของเงินสมทบในส่วินท่�กลัุ่มบริิษััทจ่าย่สมทบเม้�อออกจากงานหริ้อ

ลัาออกจากการิเป็นสมาชี่ิกกองทุน		

	 ในริอบริะย่ะเวิลัาตั�งแตว่ินัท่�	1	มกริาคม	–	30	กนัย่าย่น	2566		

(ริวิม	9	เด้้อน)	กลัุ่มบริิษััทม่ค่าตอบแทนพื้นักงานด้ังน่�	

	 หมาย่เหตุ	ปี	2565		สิ�นสุด้	ณ	วิันท่�	31	ธุันวิาคม	(ริวิม	12	เด้้อน)

	 ทั�งน่�บริิษััทเริิ�มโคริงการิเงินสมทบกองทุนสำริองเลั่�ย่งชี่่พื้	 

มาตั�งแต่ปี	 2556	 จนถึงปัจจุบัน	 ริวิมริะย่ะเวิลัา	 10	 ปี	 ปัจจุบัน

บริิษััทม่จำนวินพื้นักงานท่�เข้าเป็นสมาชี่ิกกองทุนสำริองเลั่�ย่งช่ี่พื้	

จำนวิน	229	คน	คิด้เป็นริ้อย่ลัะ	54	ของจำนวินพื้นักงานทั�งหมด้	

แลัะม่พื้นักงานของกลุ่ัมบริิษััทเป็นสมาชี่ิกกองทุนสำริองเลั่�ย่งช่ี่พื้	

ริวิมจำนวิน	585	คน	คิด้เป็นริ้อย่ลัะ	54.65	ของจำนวินพื้นักงาน

ทั�งหมด้ของกลัุ่มบริิษััท

	 1.3	การพััฒนิาศักยภาพัของพันิักงานิ

	 	 1.3.1	การจัดอบรมพันิักงานิ

	 	 บริษิัทัได้จ้ดั้ตั�งศนูย่ฝ์ึกึอบริมของบริิษัทั	“STI	ACADEMY”	

เพื้้�อเป็นศูนย์่กลัางในการิจัด้อบริมให้กบัพื้นักงาน	ในริอบริะย่ะเวิลัา 

บัญชี่่ริวิม	9	เด้้อน	ตั�งแต่วิันท่�	1	มกริาคม	–	30	กันย่าย่น	2566	

บริษัิัทได้จั้ด้หลักัสูตริการิอบริมให้แก่พื้นักงานจำนวิน	156	หลักัสูตริ	

มพ่ื้นักงานเขา้อบริมจำนวิน	785	คน	คดิ้เปน็ร้ิอย่ลัะ	52	จากจำนวิน

พื้นักงานทั�งหมด้ของกลัุ่มบริิษััท	 เป็นไปตามท่�กริมพื้ัฒนาฝึีม้อ

แริงงานกำหนด้	 โด้ย่ม่จำนวินชัี่�วิโมงอบริมเฉลั่�ย่	 6	 ชี่ั�วิโมง/คน/ปี	

(ริวิม	9	เด้อ้น)	จากเป้าหมาย่ท่�กำหนด้ไวิ	้ไมต่�ำกว่ิา	10	ชัี่�วิโมง/คน/ปี	 

(ริวิม	12		เด้้อน)	ได้้ริับการิริับริองชี่ั�วิโมงการิอบริมตามหลัักเกณฑ์์

ของกริมพื้ัฒนาฝึีม้อแริงงาน		โด้ย่แบ่งกลัุ่มการิอบริมหลัักๆ	ด้ังน่�

  1.	 การอบรมพั่�นิฐานิสำหรบัพันิกังานิใหม่		เพื้้�อใหพ้ื้นกังาน

ท่�เข้าใหม่ได้้ทำการิเริ่ย่นริู้	 แลัะปรัิบตัวิให้เข้ากับวิัฒนธุริริมของ 

องค์กริ	เชี่่น	การิจัด้ปฐมนิเทศน์พื้นักงานใหม่	ริับทริาบถึงนโย่บาย่	

กฏิริะเบ่ย่บต่างๆ	ของบริิษััท	แลัะกริะบวินการิทำงานตามลัักษัณะ

งานท่�ตอ้งปฏิบิตังิาน	ทั�งน่�กลัุม่บริษิัทั	กำหนด้ใหม้ก่าริด้แูลัพื้นกังาน

ใหม่ในริะบบของ	 “พื้่�เลั่�ย่ง”	 ท่�เป็นการิถ่าย่ทอด้ควิามริู้งานจาก

ริุ่นพ่ื้�สู่ริุ่นน้อง	 เพื้้�อช่ี่วิย่ให้พื้นักงานใหม่ได้้ม่โอกาสปรัิบตัวิเข้ากับ

วิัฒนธุริริมของบริิษััท	แลัะอยู่่ริ่วิมงานกับบริิษััทอย่่างย่าวินาน

  2.	การอบรมให้ค้วามร่้ทักษัะวิชื่าช่ื่พั	 บริิษััทจัด้อบริม

พื้ัฒนาทักษัะควิามริู้ทางด้้านวิิชี่าชี่่พื้ให้กับพื้นักงานแต่ลัะริะด้ับ

อย่า่งต่อเน้�อง	แบง่แย่กตามสาย่อาชี่พ่ื้	เชี่น่	หลักัสูตริควิามริูพ้ื้้�นฐาน 

ด้า้นการิควิบคุมงานก่อสร้ิางริะดั้บ	วิศิวิกริโคริงการิ	/	วิศิวิกริสนาม,	

หลัักสูตริการิบริิหาริควิบคุมงานก่อสริ้างสาขางานวิิศวิกริริมงาน

ริะบบ	 ด้้วิย่การิจัด้อบริมท่�สำนักงาน	 (Onsite)	 หริ้อการิจัด้อบริม

ผา่นส้�ออเิลัก็ทริอนกิส	์(Online)	โด้ย่วิทิย่ากริภาย่ใน	แลัะภาย่นอก

องคก์ริ	หริอ้การิอบริมองคค์วิามริูต้า่งๆ	ผ่านริะบบการิเริย่่นการิสอน

ริูปแบบอิเลั็กทริอนิกส์	(E-learning)	บนริะบบ	Smart	STI	ซัึ�งเป็น

แหล่ังเริย่่นริูใ้ห้กบัพื้นักงานได้ต้ลัอด้เวิลัา	ริวิมถึงมก่าริจัด้อบริมผ่าน

กิจกริริมเชี่ิงปฏิิบัติการิ	(Workshop)	ในหลัักสูตริต่างๆ	ด้ังตัวิอย่่าง

หลัักสูตริของการิอบริมด้ังน่�	

	 	 	 1.	 อบริมพื้นักงานในโคริงการิ	 “The	 Best	 PM”	 

	 	 	 	 อย่่างต่อเน้�องตลัอด้ทั�งปี	 เพื้้�อพื้ัฒนาบุคลัากริใน 

	 	 	 	 หัวิข้อ	 “กลัยุ่ทธ์ุด้้านควิามย่ั�งย่้นแลัะเทคโนโลัย่ ่

	 	 	 	 การิก่อสริ้างยุ่คใหม่”	 แลัะ	 “การิเคลั้�อนย่้าย่เข้า 
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	 	 	 	 โคริงการิ”	สำหริบัผูจั้ด้การิโคริงการิ	โด้ย่มผู้่บริหิาริ 

	 	 	 	 ของบริษิัทั	เปน็วิทิย่ากริ	แลัะแบ่งปันปริะสบการิณ์	

	 	 	 2.	 หลัักสูตริ	 ริะเบ่ย่บการิจัด้ซั้�อจัด้จ้าง	 แลัะบริิหาริ 

	 	 	 	 สัญญาภาคริัฐ	

	 	 	 3.		หลักัสูตริ	Building	Information	Modeling	(BIM)		

	 	 	 4.		หลัักสูตริการิเตริ่ย่มควิามพื้ริ้อมในการิขอเลั้�อน 

	 	 	 	 ริะด้บัใบอนญุาตปริะกอบวิชิี่าชี่พ่ื้วิศิวิกริริมควิบคมุ 

	 	 	 	 ริะด้ับสามัญวิิศวิกริแลัะวิุฒิวิิศวิกริ	(โย่ธุา)		

	 	 	 5.		การิอบริม	“ควิามริูพ้ื้้�นฐานการิบริหิาริควิบคมุงาน 

	 	 	 	 ก่อสร้ิาง	 ริะดั้บปฏิิบัติการิ	 (Active	 SE)”	 โด้ย่	 

	 	 	 	 “ริุน่พื้่�สอนริุน่นอ้ง”	โด้ย่วิทิย่ากริภาย่ในท่�เชี่่�ย่วิชี่าญ 

	 	 	 	 ท่�มากไปด้้วิย่ปริะสบการิณจ์ริิงหลัาย่ทา่น	ถา่ย่ทอด้ 

	 	 	 	 ควิามริู้ให้กับพื้นักงานของกลัุ่มบริิษััท

	 	 นอกจากน่�	 ได้้พื้าพื้นักงานเข้าศึกษัาดู้งานโคริงการิต่างๆ	 

ท่�บริิษััทให้บริิการิหริ้อโคริงการิภาย่นอกท่�น่าสนใจ	 เพื้้�อเพื้ิ�ม 

องค์ควิามริู้	 แลัะริูปแบบการิบริิหาริแลัะควิบคุมงานก่อสริ้าง 

ในแต่ลัะโคริงการิ	แลัะแนวิทางการิบริิหาริจัด้การิดู้แลัสิ�งแวิด้ลั้อม

ภาย่ในโคริงการิ	เพื้้�อนำมาพัื้ฒนาแนวิทางการิบริิหาริจัด้การิโคริงการิ	

  1.3.2	โค้รงการ	“สนิบัสนินุิการสอบใบป้ระกอบวชิื่าชื่พ่ั” 

  เพื้้�อสง่เสริมิให	้วิศิวิกริ,	สถาปนกิของบริษัิัท	พื้ฒันาควิามริู้ 

ควิามสามาริถของตนเอง	 โด้ย่กำหนด้นโย่บาย่ในการิเพื้ิ�มเงิน

สนับสนุนให้แก่พื้นักงานท่�สามาริถสอบเลั้�อนขั�นริะดั้บใบปริะกอบ

วิิชี่าชี่่พื้ได้้ในแต่ลัะริะดั้บ	 ซัึ�งในปี	 2566	 ม่พื้นักงานของบริิษััทได้้

ริับการิเลั้�อนริะด้ับขั�นจากภาค่วิิศวิกริไปจนถึงริะด้ับวิุฒิวิิศวิกริ	 

แลัะภาค่พื้ิเศษั	อย่่างต่อเน้�อง

	 1.4	การสร้างค้วามผ่กพัันิและการด่แลพันิักงานิ	

	 ในิป้ี	 2566	 บริษััทดำเนิินิงานิติามแนิวป้ฏิบัติิท่�กำหนิดไว้		

ดังนิ่�	

	 1.	 การิตริวิจสขุภาพื้ปริะจำปแีลัะตดิ้ตามผลัการิตริวิจสขุภาพื้ 

ของพื้นักงาน	 เพื้้�อดู้แลัพื้นักงานท่�ม่ควิามจำเป็นจะต้องเข้าริับ

การิดู้แลัหริ้อริักษัาติด้ตามอาการิอย่่างต่อเน้�อง	 เพ้ื้�อให้พื้นักงาน 

ม่สุขภาพื้ท่�แข็งแริงย่ิ�งขึ�น

	 2.	 ทำปริะกันชี่่วิิต	 ปริะกันอุบัติเหตุ	 แลัะจัด้วิงเงินค่าริักษัา

พื้ย่าบาลัในกริณ่ท่�พื้นักงานเจ็บป่วิย่

	 3.	 มอบทุนการิศึกษัาแก่บุตริธุิด้าพื้นักงานเป็นปริะจำทุกปี	

เพื้้�อแบ่งเบาภาริะค่าใชี่้จ่าย่ทางคริอบคริัวิให้กับพื้นักงาน

	 4.	 ส่งเสริิมการิพื้ัฒนาควิามริู้ควิามสามาริถให้กับพื้นักงาน	

ด้้วิย่การิสนับสนุนทุนการิศึกษัาต่อในริะดั้บปริิญญาโท	 เพ้ื้�อนำ 

ควิามริู้มาพื้ัฒนาต่อย่อด้การิทำงานให้ม่ปริะสิทธุิภาพื้ย่ิ�งขึ�น	

	 5.	 จัด้กิจกริริมสริ้างเสริิมคุณภาพื้ช่ี่วิิตกับการิทำงานอย่่าง

ม่ควิามสุข	 ภาย่ใต้โคริงการิ	 Happy	Work	 Place	 โด้ย่	 Happy	

Team	ซัึ�งเป็นตัวิแทนจากแต่ลัะฝึ่าย่งาน	ริ่วิมริะด้มควิามคิด้	แลัะ 

จดั้กิจกริริมต่างๆ	ให้กับพื้นกังาน	โด้ย่ได้้รัิบการิสนบัสนนุจากผู้บริหิาริ	

	 6.	 STI	จัด้การิปริะชีุ่ม	CEO	Town	hall	 ให้นโย่บาย่	แลัะ

มุมมองการิด้ำเนินงาน	 เพื้้�อเพื้ิ�มศักย่ภาพื้องค์กริเติบโตอย่่างย่ั�งย่้น	

แลัะตอบข้อซักัถาม	แลัะริบัฟงัควิามคดิ้เหน็ของพื้นกังานเพื้้�อนำมา

พื้จิาริณาเปน็แนวิทางในการิบริหิาริจดั้การิบคุลัากริอย่า่งเหมาะสม

	 นอกจากน่�บริิษััทได้้จัด้กิจกริริมเพื้้�อสริ้างควิามสัมพื้ันธุ์ท่�ด้่

ริะหวิา่งบริษิัทักับพื้นกังาน	แลัะริะหว่ิางพื้นกังานด้ว้ิย่กันเอง	ภาย่ใต้ 

โคริงการิ	Happy	Work	Place	เชี่่น

	 1.	กิจกริริมทำบุญตักบาตริ

	 2.	 กิจกริริมสุขภาพื้ด้่กับการิออกกำลัังกาย่	 เชี่่น	 การิเต้น

แอโริบิค,	วิิ�ง,	ฟุตบอลั	ซัึ�งม่การิริวิมกลัุ่มเพื้้�อจัด้การิแข่งขันริะหวิ่าง

พื้นักงานกับลัูกค้า	 พื้ันธุมิตริ	 คู่ค้า,	 การิจัด้แข่งขัน	 STI	 Bowling	 

เพื้้�อเป็นกิจกริริมสัมพื้ันธุ์ริะหวิ่างพื้นักงาน

	 3.	 การิจัด้อบริมให้ควิามริู้เริ้�องการิออม	 แลัะการิเตร่ิย่มตัวิ

ก่อนเกษั่ย่ณอย่่างม่คุณค่า	 แลัะการิวิางแผนเพื้้�อเกษั่ย่ณอย่่างม ่

ควิามสุข	 โด้ย่ได้้รัิบเก่ย่ริติจากวิิทย่ากริผู้ทริงคุณวุิฒิจากภาย่นอก

มาให้ควิามริู้แก่พื้นักงาน

	 4.	จัด้กิจกริริมเพื้้�อส่งเสริมิสาย่สัมพัื้นธ์ุของคริอบครัิวิพื้นักงาน	

ด้้วิย่การิจัด้กิจกริริมดู้หนังฟริ่
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ข้อมลู ข้อมลูหน่วย หน่วยรวม รวม

ข้อม่ลด้านิบุค้ลากรของกลุ่มบริษััทป้ระจำป้ี	2566	สิ�นิสุด	ณ์	วันิท่�	30	กันิยายนิ	2566

ข้อม่ลเก่�ยวกับกองทุนิสำรองเล่�ยงชื่่พั	 		 	

จำนวินพื้นักงานท่�เป็นสมาชี่ิก	 		 																585
กองทุนสำริองเลั่�ย่งชี่่พื้

สัด้ส่วินจำนวินพื้นักงานท่�เข้ากองทุน	 	%	 54.65

จำนวินเงินท่�บริิษััทสมทบ	 		 					11,637,692		 
เข้ากองทุนสำริองเลั่�ย่งชี่่พื้

การพััฒนิาพันิักงานิ	 		 		

ชี่ั�วิโมงอบริมควิามริู้เฉลั่�ย่ของพื้นักงาน	 ชี่.ม./คน/ปี	 																				6	

จำนวินพื้นักงานท่�ได้้ริับการิอบริม	 คน	 785

ค่าใชี่้จ่าย่ในการิอบริมควิามริู้	 บาท		 							1,703,764	 
แลัะพื้ัฒนาพื้นักงาน	

จำนิวนิหลกัสต่ิรท่�อบรมพันิกังานิแบ่งเป็้นิ	 		 																			-			

	1.	Hard	Skill	 		 																166	

	2.	Soft	Skill	 		 																		18	

ข้อม่ลการลาออกของพันิักงานิ	 		 	

จำนวินพื้นักงานท่�ลัาออก	 		 																180	 
โด้ย่ควิามสมัคริใจริวิม	

พื้นักงานชี่าย่ท่�ลัาออกโด้ย่สมัคริใจ	 		 																118	

พื้นักงานหญิงท่�ลัาออกโด้ย่สมัคริใจ	 		 																		62	

อัตริาการิลัาออกของพื้นักงาน	 %	 12.85

พื้นักงานท่�ใชี่้สิทธุิลัาคลัอด้บุตริ	 คน	 																				4	

พื้นักงานท่�กลัับมาหลัังคลัอด้บุตริ	 คน	 																				4	

ข้อพื้ิพื้าทด้้านแริงงานท่�สำคัญ	 		 																			-			

พันิักงานิทั�งหมด	 ค้นิ	 1,499	

พื้นักงานไทย่	 		 														1,483	

พื้นักงานต่างชี่าติ	 		 																				8	

พื้นักงานผู้ด้้อย่โอกาส/พื้ิการิ		 		 																		10	

พันิักงานิแยกติามเพัศ	 ค้นิ	 														1,499	

ชี่าย่	 	 												1,012	

หญิง	 	 																487	

พันิักงานิชื่าย	แยกติามอายุ	 ค้นิ	 														1,012	

อายุ่น้อย่กวิ่า	30	ปี	 		 																128	

อายุ่	30	–	50	ปี	 		 																541	

อายุ่มากกวิ่า	50	ปี	 		 																343	

พันิักงานิหญิงแยกติามอายุ	 ค้นิ	 																487	

อายุ่น้อย่กวิ่า	30	ปี	 		 																164	

อายุ่	30	–	50	ปี	 		 																273	

อายุ่มากกวิ่า	50	ปี	 		 																		50	

พันิักงานิชื่าย	แยกติามติำแหนิ่ง	 ค้นิ	 														1,012	

ริะด้ับปฏิิบัติการิ	 		 																872	

ริะด้ับบริิหาริ	 		 																120	

ผู้บริิหาริริะด้ับสูง	 		 																		20	

พันิักงานิหญิง	แยกติามติำแหนิ่ง	 ค้นิ	 																487	

ริะด้ับปฏิิบัติการิ	 		 																468	

ริะด้ับบริิหาริ	 		 																		17	

ผู้บริิหาริริะด้ับสูง	 		 																				2	

ค้วามป้ลอดภัย	อาชื่่อนิามัยและ
สภาพัแวดล้อมในิการทำงานิ	 	

จำนวินชี่ั�วิโมงการิทำงาน	 ชี่ม.	 6,712	 
ริวิมของพื้นักงาน	 	 	

จำนวินชี่ั�วิโมงการิอบริม	 ชี่ม./ปี	 	794	 
ด้้านควิามปลัอด้ภัย่อาชี่่วิอนามัย่

สถิติิการบาดเจ็บหร่ออุบัติิเหติุ
จากการทำงานิของพันิักงานิ	

จำนวินเหตุการิณ์บาด้เจ็บหริ้อ	 	 	-		 
อุบัติเหตจากการิทำงาน	  
ถึงขั�นหยุ่ด้งาน	(คริั�ง)		

จำนวินพื้นักงานท่�ได้้ริับการิบาด้เจ็บ	 		 -	 
จากการิทำงานจนถึงขั�นหยุ่ด้งาน
ตั�งแต่	1	วิันขึ�นไป	(คน)	

จำนวินพื้นักงานท่�เส่ย่ชี่่วิิต	 	 	-		 
จากการิทำงาน	(คน)	
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	 2.	แนิวป้ฏิบัติิติ่อล่กค้้า

	 กลัุ่มบริิษััทม่แนวิทางการิบริิหาริจัด้การิควิามสัมพื้ันธุ์กับ

ลัูกค้า	 แลัะรัิกษัาสัมพื้ันธุ์อันด่้ริะหว่ิางกลัุ่มบริิษััทกับลัูกค้าอย่่าง

สม�ำเสมอ	 แลัะด้ำเนินการิภาย่ใต้การิบริิหาริ	 แลัะควิบคุมงาน

ก่อสริ้างตามมาตริฐานคุณภาพื้	ISO	9001:2015		แลัะย่ึด้หลัักการิ

ควิบคมุงานภาย่ในกริอบเวิลัา	(TIME),	ต้นทนุ	(COST)	แลัะคณุภาพื้	

(QUALITY)	รัิบฟังควิามคิด้เหน็	แลัะขอ้เสนอแนะเพื้้�อนำมาทบทวิน

กริะบวินการิทำงาน	เพื้้�อให้เป็นไปตามควิามต้องการิของลูักค้า	แลัะ

เกดิ้ควิามพื้งึพื้อใจสงูสดุ้		แลัะหากพื้บเริ้�องริอ้งเริย่่นใด้ๆ	กลัุม่บริิษัทั

จะไมน่ิ�งนอนใจในการิตริวิจสอบขอ้เทจ็จริงิ	เพื้้�อนำมาเปน็แนวิทาง

ในการิปริับปริุงแก้ไข	

 ผลการดำเนินิิงานิท่�ติอบสนิองติอ่ค้วามติอ้งการของลก่ค้า้

	 1.	 พัื้ฒนาคุณภาพื้งานบริิการิท่�เข้าถึงควิามต้องการิของ

ลัูกค้า	 เพื้้�อสร้ิางควิามพื้ึงพื้อใจ	 แลัะปริะทับใจในงานบริิการิของ

บริิษัทัอย่า่งต่อเน้�อง	นำริะบบ	BIM	เขา้มาช่ี่วิย่ในการิออกแบบ	แลัะ 

ตริวิจสอบควิามถูกต้องของแบบเพื้้�อขจัด้ปัญหาในริะหวิ่าง 

การิก่อสริ้าง		

	 2.	 ลังทนุพื้ฒันานวัิตกริริมแลัะแอปพื้ลิัเคชี่ั�น	เขา้มาสนับสนุน 

การิตริวิจสอบคุณภาพื้งานก่อสริ้างให้ม่ปริะสิทธุิภาพื้แม่นย่ำ 

ย่ิ�งขึ�น	 สามาริถตริวิจพื้บข้อบกพื้ริ่องท่�สามาริถด้ำเนินการิแก้ไข 

ได้้อย่่างริวิด้เริ็วิ	

	 3.	 จดั้ใหม้เ่จา้หนา้ท่�ควิามปลัอด้ภยั่ในการิทำงาน	เปน็ผูต้ริวิจ 

ปริะเมินควิามปลัอด้ภัย่ในโคริงการิ	 ซัึ�งทุกโคริงการิผ่านเกณฑ์์

ปริะเมินด้้านควิามปลัอด้ภัย่	 แลัะม่การิพัื้ฒนาโปริแกริมเพื้้�อช่ี่วิย่ 

ในการิปริะเมินได้้อย่่างริวิด้เริ็วิ

	 4.	 สำริวิจควิามพึื้งพื้อใจจากลูักค้า	 ซัึ�งเป็นส่วินหนึ�งในการิ

ปริะเมินผลังานของโคริงการิ	 เพื้้�อข้อเสนอแนะท่�ได้้มาปริับปริุง	

แก้ไข	 แลัะพื้ัฒนาการิให้บริิการิตลัอด้ทั�งกริะบวินการิทำงานของ

บริิษััทให้ด้่ย่ิ�งขึ�นกวิ่าเด้ิม	โด้ย่ในปี	2566	บริิษััทได้้ริับคะแนนควิาม

พื้ึงพื้อใจในงานบริิการิสิ�นสุด้	ณ	เด้้อนกันย่าย่น	2566	อยู่่ท่�ริะด้ับ	

ริ้อย่ลัะ	83.33	สูงกวิ่าเกณฑ์์ท่�กำหนด้	

	 5.	 ไม่พื้บข้อร้ิองเริย่่นจากลักูค้าในเริ้�องสำคัญ	แลัะมผ่ลักริะทบ 

ต่องานบริิการิของบริิษััท		

	 6.	 ใหค้วิามสำคญัตอ่การิคุ้มคริองขอ้มลูัสว่ินบคุคลัของลักูคา้

ตามท่�กฏิหมาย่กำหนด้	แลัะริักษัาสัมพื้ันธุภาพื้ด้้วิย่ด้่เสมอมา

	 3.	แนิวป้ฏิบัติิติ่อค้่่ค้้า

	 กลัุ่มบริิษััทม่แนวิทางการิด้ำเนินธุุริกิจภาย่ใต้การิแข่งขัน

ทางการิค้าอย่่างเสริ่	 หลั่กเล่ั�ย่งการิด้ำเนินการิท่�อาจก่อให้เกิด้ 

ควิามขัด้แย้่งทางผลัปริะโย่ชี่น์แลัะการิลัะเมิด้ทรัิพื้ย์่สินทางปัญญา	

ต่อต้านการิทุจริิตทุกริูปแบบ	 ริวิมถึงส่งเสริิมควิามริับผิด้ชี่อบ 

ต่อสังคม	แลัะสิ�งแวิด้ลั้อมในห่วิงโซั่ธุุริกิจ	 (Business	Chain)	โด้ย่

กลัุ่มบริิษััทกำหนด้เกณฑ์์การิคัด้เลั้อกคู่ค้าท่�ม่ควิามน่าเชี่้�อถ้อ	 แลัะ

ปริะสบการิณ์ควิามเช่ี่�ย่วิชี่าญในธุุริกิจ	 อันจะนำมาซึั�งควิามเชี่้�อมั�น

แลัะคุณภาพื้งานเป็นท่�ย่อมริับ

 ผลการดำเนิินิงานิ

	 ในปี	 2566	 บริิษััทด้ำเนินการิตามแนวิปฏิิบัติแลัะจริิย่ธุริริม

ธุุริกิจ	 ด้้วิย่การิคัด้เลั้อกคู่ค้าท่�เข้าริ่วิมงานบริิการิกับทางบริิษััท 

เป็นไปตามเกณฑ์์ท่�กำหนด้	 การิด้ำเนินงานร่ิวิมกันกับบริิษััทเป็น

ไปได้้อย่่างริาบริ้�น	ตลัอด้จนม่การิปริะชีุ่มพื้บปะคู่ค้า	แลัะพื้ันธุมิตริ 

ทางธุุริกิจอย่่างสม�ำเสมอ	 เพ้ื้�อแลักเปล่ั�ย่นข้อมูลัควิามริู้	 แลัะ 

ริบัฟงัควิามคิด้เหน็ท่�เปน็ปริะโย่ชี่น์ตอ่การิด้ำเนินงาน	ริวิมถึงการิจัด้ 

กจิกริริมเพื้้�อเพิื้�มปริะสิทธิุภาพื้การิด้ำเนินธุรุิกิจร่ิวิมกัน	เช่ี่น	การิอบริม 

ให้ควิามริู้เก่�ย่วิกับข้อมูลัสินค้า	 บริิการิ	 เทคโนโลัย่่สาริสนเทศ	

แนวิคิด้การิทำงานใหม่ๆ 	ใหก้า้วิทันการิเปลั่�ย่นแปลัง	เพื้้�อสนบัสนนุ

งานบริิการิให้ม่ควิามน่าเชี่้�อถ้อ	 แลัะม่คุณภาพื้งานเป็นท่�ย่อมริับ	 

อก่ทั�งเนน้ย่�ำพื้นกังานใหป้ฏิบิตัเิก่�ย่วิกบัการิไมล่ัว่ิงลัะเมดิ้ทริพัื้ย่ส์นิ

ทางปัญญาแลัะลัิขสิทธุิ�	

	 นอกจากน่�	กลัุ่มบริิษััทจัด้ให้ม่ชี่่องทางเพื้้�อเปิด้โอกาสให้คู่ค้า

แลัะพื้ันธุมิตริทางธุุริกิจ	 สามาริถแสด้งควิามคิด้เห็น	 แลัะข้อเสนอ

แนะหริ้อข้อริ้องเริ่ย่นมาย่ังบริิษััท	ซัึ�งในปี	2566	ไม่พื้บข้อริ้องเริ่ย่น

จากคู่ค้าในการิปฏิิบัติท่�ไม่เป็นธุริริม	ไม่เท่าเท่ย่มแต่อย่่างใด้

 4.	ชืุ่มชื่นิและสังค้ม

	 กลัุ่มบริิษััทด้ำเนินธุุริกิจด้้วิย่ควิามริับผิด้ชี่อบต่อชุี่มชี่น	 แลัะ 
สิ�งแวิด้ล้ัอม	 ให้ควิามสำคัญในการิควิบคุม	 แลัะดู้แลัให้ผู้รัิบเหมา	
ปฏิิบัติงานด้้วิย่การิลัด้ผลักริะทบด้้านสิ�งแวิด้ล้ัอม	 แลัะหลั่กเล่ั�ย่ง
การิด้ำเนินงานท่�อาจสริ้างผลักริะทบเชี่ิงลับต่อคุณภาพื้ชี่่วิิต 
ของชีุ่มชี่นโด้ย่ริอบสถานปริะกอบการิ	 แลัะสริ้างเคริ้อข่าย่ควิาม
ริ่วิมม้อริะหวิ่าองค์กริ	 เพื้้�อด้ำเนินงานท่�จะไม่ก่อให้เกิด้ผลักริะทบ
ตอ่ชี่มุชี่นใกล้ัเคย่่งกับหน่วิย่งานก่อสร้ิาง	ตลัอด้จนการินำทรัิพื้ย่ากริ
แลัะควิามริู้ควิามเชี่่�ย่วิชี่าญทางด้้านวิิชี่าชี่่พื้เข้าไปม่ส่วินร่ิวิมในการิ
พื้ัฒนาชีุ่มชี่นแลัะสังคม

	 ผลการดำเนิินิงานิ

	 ในปี	 2566	 บริิษััทไม่พื้บข้อริ้องเริ่ย่นจากชุี่มชี่นใกล้ัเค่ย่ง 
ในปริะเด็้นท่�ม่ผลักริะทบจากการิให้บริิการิของบริิษััท	 นอกจากน่� 
กลัุ่มบริิษััทยั่งได้้จัด้กิจกริริมเพื้้�อปริะโย่ชี่น์ต่อสังคม	 แลัะชุี่มชี่น	
อาทิเชี่่น
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 1.	กิจกรรมการแบ่งป้ันิค้วามร่้ทางด้านิสายวิชื่าช่ื่พั

วิศวกรรม	ส่่สังค้ม	

   ริ่วิมเป็นวิิทย่ากริบริริย่าย่พื้ิเศษัในการิอบริมหลัักสูตริ	

รู้ิจักสถาปนิก	 สำหรัิบผู้บริิหาริริะด้ับสูง	 ริุ่นท่�	 4	 ท่�จัด้ขึ�นโด้ย่สภา

สถาปนิก	 เพื้้�อถ่าย่ทอด้ควิามริู้จากปริะสบการิณ์ทำงานในขั�นตอน

ต่างๆ	 ทางด้้านวิิศวิกริริม	 แลัะด้้านงานออกแบบสถาปัตย่กริริม

ให้ผู้บริิหาริในองค์กริต่างๆ	 ท่�สนใจ	 ได้้ริับทริาบถึงหลัักการิ	 แลัะ

ข้อกำหนด้	 เพื้้�อสามาริถนำไปปริับใชี่้ได้้ในองค์กริ	 แลัะย่กริะด้ับ

มาตริฐานการิทำงานของวิิศวิกริ

   ริ่วิมเป็นส่วินหนึ�งของการิจัด้กิจกริริมงาน	 วิิศวิกริริม

แห่งชี่าติ	 2566	 ร่ิวิมกับวิิศวิกริริมสถานแห่งปริะเทศไทย่	 

ในพื้ริะบริมริาชีู่ปถัมภ์	 (วิสท.)	 ในธุ่ม	 “Engineering	 and	 

Technology	for	Sustainable	Future”	โด้ย่มผู่บ้ริหิาริของกลัุม่บริษัิัท	 

ริ่วิมเป็นวิิทย่ากริให้ควิามริู้แก่ผู้เข้าฟังเสวินาในหัวิข้อ	 “นวิัตกริริม

การิก่อสริ้าง	ศูนย่์การิแพื้ทย่์ริามาธุิบด้่	ศริ่อยุ่ธุย่า”

   กลุ่ัมบริิษัทัริว่ิมออกบธูุในงานวิศิวิกริริมแหง่ชี่าต	ิ2566	

“Engineering	 and	 Technology	 for	 Sustainable	 Future	 :	

วิิศวิกริริม	 แลัะเทคโนโลัย่่เพื้้�ออนาคตท่�ย่ั�งย่้น”	ท่�ภาย่ในงานจะได้้ 

พื้บกบัการิสัมมนา	ด้า้นวิศิวิกริริมหลัากหลัาย่สาขาการิแสด้งสินคา้	

แลัะเทคโนโลัย่่ท่�ทันสมัย่	 โด้ย่กลัุ่ม	 STI	 ได้้นำเทคโนโลัย่่ดิ้จิทัลั

ใหม่ๆ	 ท่�นำมาใชี่้สำหริับอุตสาหกริริมการิก่อสริ้าง	 อาทิ	 Building	

Information	Modelling	 (BIM),	 Internet	 of	 Things	 (IoT)	 

ริวิมถึงนวิัตกริริมท่�กลัุ่มบริิษััทพื้ัฒนามาแสด้งในบูธุ	 เพื้้�อให้ควิามริู้

แก่ผู้เข้าชี่มงาน

   ให้การิสนับสนุนกิจกริริม	คลัินิกชี่่าง	แลัะจัด้ผู้บริิหาริ

แลัะบคุลัากริทางสาย่วิิชี่าชี่พ่ื้วิศิวิกริริม	เปน็วิศิวิกริอาสาคลัินกิชี่า่ง	

ริ่วิมกับวิิศวิกริริมสถานแห่งปริะเทศไทย่	 ในพื้ริะบริมริาชูี่ปถัมภ์	

(วิสท.)	 ในโคริงการิ	 “คลัินิกชี่่าง	 พื้บปริะชี่าชี่น”	 เป็นการิให้ 

คำปริึกษัากับปริะชี่าชี่นในแก้ไขปัญหาด้้านวิิศวิกริริม	 พื้ร้ิอม 

คำแนะนำ	โด้ย่ไม่เส่ย่ค่าใชี่้จ่าย่	

   ให้การิต้อนริับแลัะปฐมนิเทศแก่น้องๆ	 นักศึกษัา 

สาย่วิิชี่าช่ี่พื้วิิศวิกริริมท่�เข้าฝึึกงานกับทางบริิษััท	 ให้ได้้ริับควิามรู้ิ 

แลัะแลักเปล่ั�ย่นปริะสบการิณ์การิทำงานของริุ่นพ่ื้�วิิศวิกริ	 เพื้้�อ 

สริา้งแริงบันด้าลัใจให้กบันักศึกษัาในการิปริะกอบวิชิี่าชี่พ่ื้วิศิวิกริริม	 

แลัะกลัับเข้ามาริ่วิมงานกับบริิษััทภาย่หลัังจบการิศึกษัา

   บริิษััท	 สโตนเฮ้้นจ์	 จำกัด้	 เลั็งเห็นถึงควิามสำคัญของ

เริ้�องนวิัตกริริมเทคโนโลัย่่ในอนาคต	 ได้้ริ่วิมสนับสนุนกิจกริริมของ

วิิศวิกริริมสถานแห่งปริะเทศไทย่	 จัด้การิแข่งขันหุ่นย่นต์ต่อสู้ท่� 

ย่ิ�งใหญ่ท่�สุด้แห่งปี	 2023	 เพื้้�อให้คนริุ่นใหม่ม่พื้้�นท่�ในการิแสด้ง 

ควิามริู้ควิามสามาริถในเริ้�องนวิัตกริริมแลัะเทคโนโลัย่่

   จัด้กิจกริริม	STI	Site	Walk	ศึกษัาดู้งานโคริงการิ	The	

Aspen	Tree	คอนโด้ผู้สูงอายุ่ท่�ม่ริะบบดู้แลัคริบวิงจริจาก	MQDC		

ภาย่ใต้แนวิคิด้	aging	in	plcae	ท่�จะทำให้ผูสู้งอายุ่ใชี่ช้ี่ว่ิติอยู่ใ่นบ้าน 

แลัะสังคมได้้เองอย่่างม่ควิามสุข	 ซึั�งเป็นแนวิคิด้การิให้บริิการิ 

ริูปแบบหนึ�ง	ท่�เสริิมองค์ควิามริู้ให้กับพื้นักงาน

   จัด้กิจกริริม	Site	Walk	ให้กับวิิศวิกริ	ผู้ให้ควิามสนใจ	

ริ่วิมกับวิิศวิกริริมสถานฯ	 ในการิเข้าเย่่�ย่มชี่มศึกษัาการิด้ำเนินงาน 

ก่อสริ้างโคริงการิศูนย่์การิแพื้ทย่์ริามาธุิบด้่	 ศริ่อยุ่ธุย่า	 ซึั�งเป็น

โคริงการิท่�ออกแบบอาคาริปริะหย่ดั้พื้ลังังาน	แลัะ	Smart	Building 

ซัึ�งเป็นการิก่อสริ้างท่�ใชี่้เทคโนโลัย่่ท่�ทันสมัย่	 เพื้้�อปริะโย่ชี่น์ต่อ 

การิเริ่ย่นริู้ให้กับวิิศวิกริในสาขาท่�เก่�ย่วิข้อง	

   ลังนามควิามริ่วิมม้อทางวิิชี่าการิกับมหาวิิทย่าลััย่

หอการิค้าไทย่	ในการิแลักเปล่ั�ย่นทางวิชิี่าการิกับคณะวิศิวิกริริมศาสตร์ิ 

ในการิพัื้ฒนาหลัักสูตริให้สอด้คลั้องกับควิามต้องการิของ 

สถานปริะกอบการิ	 ริวิมถึงควิามร่ิวิมม้อในการิรัิบนักศึกษัา 

เข้าฝึึกงาน	 แลัะสนับสนุนบุคลัากริเข้าศึกษัาในมหาวิิทย่าลััย่	 

ตลัอด้จนควิามริ่วิมม้อทางด้้านการิพัื้ฒนานวิัตกริริม	 ทางด้้าน

เทคโนโลัย่่สาริสนเทศ	 นับเป็นการิสนับสนุนกิจกริริมทางด้้าน 

สาย่วิิชี่าชี่่พื้ให้ม่พื้ัฒนาการิ	แลัะก้าวิหน้า

   เข้าร่ิวิมกิจกริริม	 มหกริริมการิแสด้งนวัิตกริริมอาคาริ

แลัะควิามคดิ้สริา้งสริริค	์เสริมิสริา้งควิามสขุแลัะควิามปลัอด้ภยั่ของ

ชี่่วิิตเพื้้�อสิ�งแวิด้ลั้อมท่�ด้่	แลัะโลักท่�ย่ั�งย่้น	กับทาง	EEC	Academy	

ในงานเปิด้ตัวิแพื้ลัตฟอร์ิม	 Nova	 Build	 Expo	 2023	 งานแสด้ง

นวิัตกริริมอาคาริ	 การิออกแบบ	 แลัะผลัิตภัณฑ์์ต่างๆ	 ท่�เก่�ย่วิกับ

อาคาริ	แลัะสิ�งปลักูสริา้ง	ชี่ไูอเด้ย่่นวิตักริริมอาคาริย่คุใหม	่ตอบโจทย่์	 

3	มติสิำคญั	(ESI)	แลัะริว่ิมเป็นกริริมการิตัด้สนิการิแขง่ขนันวิตักริริม	

Nova	Stage	of	Designer	Award	งานการิปริะกวิด้ออกแบบบ้าน

ตามแนวิคิด้	ESI
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 2.	กิจกรรมบริจาค้โลหิติ	ร่วมเติิมเติ็มธุนิาค้ารเล่อด

	 บริษัิัทในกลัุม่ริว่ิมพื้ลังัสานตอ่โคริงการิจติอาสาอย่า่งตอ่เน้�อง

เปน็ปที่�	3	จดั้โคริงการิพ่ื้�นอ้ง	“ตอ่	เตมิ	สขุ”	เพื้้�อริว่ิมบริิจาคโลัหิตให้

กับ	โริงพื้ย่าบาลัศิริิริาชี่	เป็นปริะจำทุกๆ	3	เด้้อน		แลัะริ่วิมบริิจาค

โลัหิตให้กับสภากาชี่าด้ไทย่	ริ่วิมกับ	บมจ.เฟริเซัอริ์ส	พื้ริ็อพื้เพื้อริ์ต่�	

(ปริะเทศไทย่)	ซัึ�งถ้อเป็นส่วินหนึ�งในการิตอบแทนสังคม		

	 3.	จดัสรา้งหอ้งเรย่นิวทิยาศาสติร	์และอปุ้กรณ์ว์ทิยาศาสติร์	

ให้กับ	โรงเร่ยนิบ้านิยุบติาเหนิ่ง	จังหวัดระยอง 

	 เพ้ื้�อสร้ิางโอกาสให้นักเริ่ย่นได้้เริ่ย่นริู้ในการิทด้ลัองทฤษัฎ่

ต่างๆ	 แลัะปฏิิบัติจริิงไม่ใชี่่แค่จากบทเริ่ย่นในหนังส้อ	 ซัึ�งเป็น 

การิสริ้างริากฐานควิามริู้	 ไปสู่แริงบันด้าลัใจในสาย่อาชี่่พื้	 แลัะ 

เป็นกลัไกสำคัญในการิพื้ัฒนาปริะเทศได้้ในอนาคต

	 	 3.4.2	ค้วามป้ลอดภัยและชื่่วอนิามัย

	 	 บริิษััทตริะหนักถึงควิามสำคัญของสุขภาพื้	 แลัะควิาม

ปลัอด้ภัย่ในการิทำงานของพื้นักงาน	 โด้ย่กำหนด้ให้ม่นโย่บาย่ 

แลัะแนวิปฏิิบัติควิามปลัอด้ภัย่	 อาชี่่วิอนามัย่	 แลัะสภาพื้แวิด้ลั้อม

ในการิทำงานใหพ้ื้นักงานปฏิบิตั	ิควิบคูกั่บสง่เสริมิใหม้ก่าริฝึกึอบริม

แลัะจัด้กิจกริริมให้ควิามริู้	 แลัะสร้ิางการิม่ส่วินริ่วิมของพื้นักงาน 

ในเริ้�องควิามปลัอด้ภัย่	 อาชี่่วิอนามัย่	 แลัะสภาพื้แวิด้ลั้อมท่�ด้่ 

ในการิทำงานอย่่างต่อเน้�อง	ตลัอด้จนติด้ตามดู้แลัการิปฏิิบัติหน้าท่�

ของพื้นักงานให้เป็นไปตามมาตริการิด้้านควิามปลัอด้ภัย่อย่่าง

เคริ่งคริัด้	 แลัะส้�อสาริให้พื้นักงานลังนามริับทริาบนโย่บาย่	 แลัะ

ปฏิิบัติตามอย่่างเคร่ิงครัิด้	 บริิษััทม่เป้าหมาย่ในการิเกิด้อุบัติเหตุ 

ถึงขั�นเส่ย่ชี่่วิิตของพื้นักงานเท่ากับ	0		

	 การบริหารจัดการ

	 1.	 กำหนด้แลัะทบทวินนโย่บาย่	 เป้าหมาย่	 แผนงาน	 แลัะ 

การิปฏิิบัติตามกฏิหมาย่ด้้านควิามปลัอด้ภัย่	 แลัะอาชี่่วิอนามัย่ 

ทุกปี	แลัะให้พื้นักงานถ้อปฏิิบัติโด้ย่เคริ่งคริัด้

	 2.			จัด้ให้มม่าตริการิพื้ร้ิอมจัด้ทำแผนเก่�ย่วิกับควิามปลัอด้ภัย่	

“Safety	 Plan”	 การิจัด้การิเริ้�องสุขอนามัย่	 แลัะสิ�งแวิด้ลั้อม 

ในสำนักงานแลัะสถานท่�ก่อสริ้าง	 ให้สอด้คลั้องกับข้อกำหนด้ของ 

กฏิหมาย่ท่�เก่�ย่วิข้อง	 โด้ย่เฉพื้าะพื้นักงานท่�ปฏิิบัติงานในโคริงการิ

อสังหาริิมทรัิพื้ย่์ท่�อยู่่ริะหว่ิางการิก่อสริ้าง	 แลัะสามาริถควิบคุม 

การิทำงานของผู้ริับเหมาในการิปฏิิบัติงาน	 เพื้้�อลัด้ผลักริะทบ 

ด้้านควิามปลัอด้ภัย่ในฐานะผู้ควิบคุมงาน	แลัะบริิหาริโคริงการิ			

	 3.	 บริหิาริจัด้การิควิามปลัอด้ภัย่	แลัะอาช่ี่วิอนามัย่ตามริะบบ 

มาตริฐานสากลั	 แลัะควิบคุมสภาพื้แวิด้ล้ัอมการิทำงานอย่่าง

สม�ำเสมอตามปัจจัย่เส่�ย่งของแต่ลัะพื้้�นท่�หน่วิย่งานก่อสร้ิาง	ในการิลัด้ 

ควิามเส่�ย่งในทกุกริะบวินการิทำงาน	แลัะตดิ้ตามผลัการิด้ำเนนิงาน

เป็นปริะจำทุกเด้้อน

	 4.	 สนบัสนนุการิอบริมด้้านอาช่ี่วิอนามยั่	แลัะควิามปลัอด้ภัย่

แกผู่บ้ริิหาริแลัะพื้นักงาน	จัด้ให้มก่าริส้�อสาริ	เชี่น่	ป้าย่ปริะชี่าสัมพัื้นธุ์	

การิส้�อสาริผ่านชี่อ่งทางออนไลัน์ภาย่ในองคก์ริ	การิปริะชี่มุกอ่นเริิ�ม

ปฏิิบัติงาน	เพื้้�อป้องกัน	แลัะลัด้อุบัติเหตุหริ้อการิเจ็บป่วิย่เน้�องจาก

การิทำงาน

	 5.	 สง่เสริมิการิตริวิจสขุภาพื้ปริะจำป	ีสำหริบัพื้นกังานทกุคน	

แลัะติด้ตามผลัการิตริวิจสุขภาพื้ของพื้นักงานท่�ม่ปัจจัย่เส่�ย่ง	 แลัะ 

หามาตริการิช่ี่วิย่เหลั้อ	 แลัะป้องกันโอกาสท่�จะเกิด้การิเจ็บป่วิย่ 

แลัะสูญเส่ย่พื้นักงาน

	 ผลการดำเนิินิงานิค้วามป้ลอดภัยและชื่่วอนิามัย	

	 ในริอบปี	2566	กลัุม่บริษิัทัได้ด้้ำเนินการิตามแนวิทางบริิหาริ

จดั้การิควิามปลัอด้ภัย่	แลัะชี่ว่ิอนามัย่อย่า่งต่อเน้�อง	ไมพ่ับอบุตัเิหตุ

ท่�เกิด้จากการิปฏิิบัติงานถึงขั�นเส่ย่ช่ี่วิิต	 ม่พื้นักงานท่�ได้้ริับบาด้เจ็บ

จากการิทำงานจนถึงขั�นหยุ่ด้งานตั�งแต่	1	วิันขึ�นไป	จำนวิน	1	คน		

ทั�งน่�บริิษััทม่การิด้ำเนินงานด้้านควิามปลัอด้ภัย่อาชี่่วิอนามัย่	ด้ังน่�

	 1.	 ตริวิจสอบพื้้�นท่�แลัะสภาพื้แวิด้ลั้อมในการิปฏิิบัติงาน

คริอบคลัุมพื้้�นท่�สำนักงาน	แลัะหน่วิย่งานก่อสริ้าง

	 2.	 จัด้ให้ม่อุปกริณ์ป้องกันควิามปลัอด้ภัย่ท่� เหมาะสม 
กับลัักษัณะงานแก่พื้นักงานอย่่างเพื้่ย่งพื้อ	 แลัะติด้ตามให้ม่ 
การิตริวิจสอบแลัะดู้แลัริักษัาเคริ้�องม้อ	อุปกริณ์	ย่านพื้าหนะให้อยู่่
ในสภาพื้ด้่พื้ริ้อมใชี่้งานเป็นปริะจำอย่่างน้อย่ทุกเด้้อน

	 3.	 ทบทวินการิด้ำเนินงานเม้�อพื้บการิบาด้เจ็บของพื้นักงาน		
โด้ย่ด้ำเนินการิตามขั�นตอนการิริาย่งาน	 แลัะสอบสวินเม้�อเกิด้
อุบัติการิณ์	 ตริวิจสอบพื้้�นท่�ปฏิิบัติงาน	 กำหนด้มาตริการิป้องกัน 
แลัะตริวิจติด้ตามการิปฏิิบัติงานโด้ย่หัวิหน้างานเพื้้�อไม่ให้เกิด้
อุบัติเหตุซั�ำ	แลัะจัด้อยู่่ในแผนการิจัด้การิลัด้ควิามเส่�ย่งขององค์กริ

	 4.	 บริษิัทัจัด้ใหม้ก่าริอบริมพื้นักงาน	เริ้�องขอ้กำหนด้	ข้อปฏิบัิติ	 
แลัะมาตริการิจัด้การิเก่�ย่วิกับควิามปลัอด้ภัย่สุขอนามัย่	 แลัะ 
สิ�งแวิด้ลั้อมอย่่างสม�ำเสมอ	 เพื้้�อลัด้ควิามเส่�ย่งในการิเกิด้อันตริาย่
แลัะอุบัติเหตุต่างๆ	 โด้ย่ม่ชัี่�วิโมงการิอบริมด้้านควิามปลัอด้ภัย่ 
แลัะชี่ว่ิอนามยั่ของพื้นกังานเฉลั่�ย่	794	ชี่.ม./คน/ป	ีแลัะมก่าริอบริม
ด้ับเพื้ลัิงขั�นต้นแลัะซัักซั้อมหน่ไฟ

74 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 การด่แลค้วามป้ลอดภัย	 และอาชื่่วอนิามัยในิสถานิการณ์์

โรค้ระบาด

	 ในปี	2566		สถานการิณ์โริคโควิิด้-19	คลั่�คลัาย่ลังกลัาย่เป็น
โริคปริะจำถิ�น	เม้�อม่การิติด้เชี่้�อก็จะม่อาการิไม่ริุนแริงมาก	อย่่างไริ
ก็ด้่บริิษััทได้้เฝึ้าริะวิัง	 แลัะม่การิย่�ำเต้อนพื้นักงาน	 ในการิป้องกัน
แลัะดู้แลัสุขภาพื้	 ด้้วิย่การิสวิมใส่หน้ากากอนามัย่ในกริณ่ท่�จำเป็น
ต้องอยู่่ริวิมกลัุ่มกันเป็นจำนวินมาก	 เพื้้�อป้องกันการิติด้เชี่้�อ	 ย่ังคง
ม่การิทำควิามสะอาด้พื้้�นท่�ส่วินกลัาง	 แลัะจัด้เจลัแอลักอฮ้อลัล์ั
สำหริับลั้างม้อให้กับพื้นักงานในจุด้ท่�สำคัญๆ	 ตลัอด้จนริณริงค์ 
แลัะปริะชี่าสัมพัื้นธุ์ให้กับพื้นักงาน	 เข้าริับการิฉ่ด้วัิคซั่นป้องกัน 
โริคไข้หวัิด้ใหญ่	 ท่�ทางสำนักงานปริะกันสังคมได้้เปิด้สิทธุิ�ให้กับ
พื้นักงาน

	 โด้ย่ในปี	2566		ไมพ่ื้บควิามรุินแริงจากการิติด้เชี่้�อโริคโควิดิ้-19	 

แลัะโริคไขห้วิดั้ใหญข่องพื้นกังาน	ท่�สง่ผลักริะทบตอ่การิปฏิบิตังิาน		

  3.4.3	สิทธุิมนิุษัยชื่นิ

	 	 บริิษััท	สโตนเฮ้้นจ์	อินเตอริ์	จำกัด้	(มหาชี่น)	(“บริิษััท”)	
แลัะบริษิัทัย่อ่ย่	(ริวิมเร่ิย่กว่ิา	“กลัุม่บริษัิัท”)		มุง่มั�นท่�จะด้ำเนินธุรุิกิจ
ตามหลัักธุริริมภิบาลัอย่่างม่คุณธุริริม	 ให้ควิามสำคัญต่อผู้ม่ส่วิน 
ได้้เส่ย่ตามหลัักการิกำกับดู้แลักิจการิท่�ด้่	 แลัะจริิย่ธุริริมธุุริกิจ 
ของกลัุ่มบริิษััท	 ตลัอด้จนตริะหนักถึงควิามสำคัญ	 แลัะเคาริพื้ต่อ
สทิธิุมนษุัย่ชี่น	อนัเปน็คุณธุริริมพื้้�นฐานของการิทำงาน	แลัะการิอยู่่ 
ริ่วิมกันในสังคม	 โด้ย่ปฏิิบัติตามกฏิหมาย่	 แลัะด้ำเนินธุุริกิจ 
ด้้วิย่ควิามเคาริพื้ต่อสิทธุิมนุษัย่ชี่นตามหลัักสากลัท่�เก่�ย่วิข้อง	จึงได้้
กำหนด้นโย่บาย่ด้้านสิทธุิมนุษัย่ชี่น	เพื้้�อให้กริริมการิ	ผู้บริิหาริ	แลัะ

พื้นักงานถ้อปฏิิบัติ

	 การบริหารจัดการ

	 1.	 กลุ่ัมบริิษััทยึ่ด้มั�นในหลัักปฏิิญญาสากลัว่ิาด้้วิย่สิทธิุ

มนุษัย่ชี่น	 (Universal	 Declaration	 of	 Human	 Rights)	 ของ

สหปริะชี่าชี่าติ	 ซัึ�งริวิมถึงสิทธุิมนุษัย่ชี่นสากลัต่างๆ	 เชี่่น	 เสริ่ภาพื้

ทางควิามคิด้	 การิแสด้งควิามคิด้เห็น	 การิแสด้งออกทางศาสนา	

แลัะสิทธุิในการิริวิมตัวิอย่่างสันติ	 ริวิมถึง	 สภาพื้ท่�ปลัอด้จาก 

การิเลัอ้กปฏิบิตัใินด้า้นตา่งๆ	ได้แ้ก	่เชี่้�อชี่าต	ิอาย่	ุสัญชี่าต	ิเพื้ศ	หริอ้

ริสนิย่มทางเพื้ศ	

	 2.	 กลุ่ัมบริิษััทม่การิส่งเสริิมคุณภาพื้ชี่่วิิต	 แลัะสุขภาพื้ของ

พื้นักงาน	 ตลัอด้จนม่เป้าหมาย่ท่�จะมอบอำนาจ	 แลัะดึ้งพื้นักงาน 

ให้เข้ามาม่ส่วินริ่วิมในทุกริะด้ับผ่านควิามเป็นผู้นำท่�ม่ควิาม

ริับผิด้ชี่อบ	 ทุกคนต้องเคาริพื้สิทธุิมนุษัย่ชี่นตามท่�กำหนด้โด้ย่

สหปริะชี่าชี่าติในการิด้ำเนินธุุริกิจด้้านต่างๆ	 ของบริิษััท	 ริวิมทั�ง

พื้ย่าย่ามส่งเสริิมให้ม่การินำมาตริการิด้ังกลั่าวิไปปฏิิบัติในทุกไซัต์

งานก่อสริ้างด้้วิย่เชี่่นกัน	

	 3.	 กริริมการิ	 ผู้บริิหาริ	 แลัะพื้นักงานของกลุ่ัมบริิษััท	 

จะไม่ย่ินย่อมให้ม่การิใชี่้แริงงานบังคับหริ้อแริงงานเด้็กในทุกกริณ่	

	 4.	 กริริมการิ	 ผู้บริิหาริ	 แลัะพื้นักงานตริะหนักด้่วิ่าทุกคน 

ในบริษิัทัมโ่อกาสท่�จะทำใหส้ถานท่�ทำงานของบริษิัทัเปน็ท่�สริา้งแริง

บันด้าลัใจ	ม่ควิามหลัากหลัาย่	แลัะทุกคนม่ส่วินริ่วิม	

	 5.	 กริริมการิ	 ผู้บริิหาริ	 แลัะพื้นักงานทุกคนต้องทำอย่่าง 

สุด้ควิามสามาริถเพื้้�อทำให้สถานท่�ทำงานม่ควิามปลัอด้ภัย่	 แลัะ 

ถูกสุขอนามัย่สำหริับทุกคนท่�ทำงานในบริิษััท	

	 6.	 พื้นักงานจะได้้รัิบการิส่งเสริิมให้ม่ส่วินริ่วิมในการิเติบโต

แลัะการิพัื้ฒนาตนเอง	 แลัะพัื้ฒนาด้้านอาชี่่พื้เพื้้�อให้มั�นใจใน 

ควิามสำเริ็จทางธุุริกิจ	

	 7.	 ไม่ลัะเลัย่หริ้อเพิื้กเฉย่เม้�อพื้บเห็นการิกริะทำท่�เข้าข่าย่

ลัะเมิด้สิทธุิมนุษัย่ชี่นท่�เก่�ย่วิข้องกับกลัุ่มบริิษััท	โด้ย่ต้องริาย่งานให้

ผู้บังคับบัญชี่าหริ้อบุคคลัท่�ริับผิด้ชี่อบทริาบ	 แลัะให้ควิามริ่วิมม้อ 

ในการิตริวิจสอบข้อเท็จจริิงต่างๆ	 ริวิมทั�งให้ควิามเป็นธุริริมแลัะ 

คุ้มคริองบุคคลัท่�ริ้องเริ่ย่นหริ้อแจ้งเบาะแสเริ้�องการิลัะเมิด้สิทธุิ

มนษุัย่ชี่นท่�เก่�ย่วิข้องกบักลัุม่บริษิัทั		นอกจากน่�	กริริมการิ	ผูบ้ริหิาริ	

แลัะพื้นักงานท่�กริะทำการิลัะเมิด้สิทธุิมนุษัย่ชี่น	ซัึ�งเป็นการิกริะทำ 

ท่�ขัด้ต่อหลัักบริริษััทภิบาลัแลัะจริิย่ธุริริมธุุริกิจของบริิษััทจะต้อง

ได้้รัิบการิพิื้จาริณาทางวิินัย่จากบริิษััท	 แลัะ/หริ้อได้้รัิบโทษัตาม

กฎหมาย่หากการิกริะทำนั�นผิด้กฏิหมาย่

 ผลการดำเนิินิงานิ

	 กลัุ่มบริิษััทได้้ด้ำเนินการิตามแนวิทางปฏิิบัติข้างต้น	ได้้สริ้าง

ชี่่องทางการิริ้องเริ่ย่นท่�คำนึงถึงควิามปลัอด้ภัย่ให้พื้นักงานหริ้อ 

ผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่ทุกฝึ่าย่	 สามาริถร้ิองเริ่ย่นหริ้อแสด้งควิามคิด้เห็น 

ได้้อย่่างอิสริะ	อย่่างไริก็ด้่ในริอบปี	 2566	บริิษััทไม่ได้้ถูกริ้องเริ่ย่น

เริ้�องการิลัะเมิด้สิทธุิมนุษัย่ชี่นแต่อย่่างใด้

 3.5 การจัดำการดำ้านมิต่ิเศรษัฐกิจ
	 บริิษััทมุ่งเน้นการิเติบโตของธุุริกิจอย่่างต่อเน้�อง	 แลัะ 
ม่เสถ่ย่ริภาพื้	 ควิบคู่กับการิแบ่งปันผลัปริะโย่ชี่น์ต่อผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่ 
ในห่วิงโซัค่ณุค่าอย่า่งเหมาะสม	แลัะเป็นธุริริม	กลัุม่บริษิัทัมเ่ปา้หมาย่ 
ในการิย่กริะด้บัมาตริฐานการิบริหิาริงานกอ่สริา้ง	แลัะงานออกแบบ
ด้้วิย่เทคโนโลัย่่สากลั	 โด้ย่ท่มงานม้ออาชี่่พื้เพื้้�อคุณภาพื้เม้องท่�ด้่ 
แลัะย่ั�งย่้น	 แลัะเพื้้�อสริ้างผลัปริะกอบการิให้เป็นไปตามกลัยุ่ทธุ์ 
แลัะเป้าหมาย่ท่�ได้้กำหนด้โด้ย่คณะกริริมการิบริิษััท	 ตลัอด้จน 
สริา้งเคริอ้ขา่ย่พื้นัธุมติริทางธุรุิกจิใหม้ค่วิามแขง็แกริง่ย่ิ�งขึ�น	สง่เสริมิ 
พื้ัฒนาทักษัะองค์ควิามริู้ของบุคลัากริ	 ด้้วิย่การิจัด้การิอบริม 
แลัะการิพัื้ฒนานวัิตกริริมต่างๆ	 เข้ามาเสริิมการิทำงาน	 เพ้ื้�อเพิื้�ม 

75บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จำ�กัด (มห�ชน)



ข่ด้ควิามสามาริถในการิแข่งขันทางธุุริกิจ	 ตลัอด้จนการิแสวิงหา
โอกาสการิลังทนุในธุรุิกจิใหม่ๆ	ท่�เก่�ย่วิเน้�อง	เขา้มาเสริิมงานบริกิาริ
อย่่างคริบวิงจริ	 แลัะเป็นการิสริ้างจุด้ขาย่ให้กลัุ่มบริิษััทเติบโต 
อย่่างย่ั�งย่้น

	 นอกจากน่�	 บริิษััทยั่งให้ควิามสำคัญต่อการิบริิหาริจัด้การิ
ค่าใชี่้จ่าย่	 แลัะต้นทุนของกลัุ่มบริิษััท	 ให้เหมาะสมตามเป้าหมาย่
ริาย่ได้้	 ตลัอด้จนดู้แลัให้ม่ริะบบควิบคุมภาย่ในท่�เหมาะสม	 แลัะ 
ม่ปริะสิทธุิภาพื้	 ม่การิลังทุนเพื้้�อพื้ัฒนานวิัตกริริมต่างๆ	 เข้ามา
เสริิมกริะบวินการิทำงานให้ม่คุณภาพื้	 ม่การิจัด้ทำงบการิเงิน 
อย่่างโปร่ิงใสตริวิจสอบได้้	 แลัะเป็นไปตามมาตริฐานการิริาย่งาน 
ทางการิเงิน	 เพื้้�อสริ้างควิามเชี่้�อมั�นแก่ผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่ทุกฝึ่าย่	 ขณะ
เด่้ย่วิกันบริิษััทให้ควิามสำคัญต่อการิแบ่งปันผลัปริะโย่ชี่น์กับ 
ผู้ม่ส่วินได้้เส่ย่ทุกฝึ่าย่อย่่างเหมาะสม	 ทั�งผู้ถ้อหุ้นจากการิจ่าย่เงิน 
ปันผลั	 พื้นักงานจากการิจ้างงาน	 คู่ค้าหริ้อพัื้นธุมิตริจากการิร่ิวิม
ด้ำเนินงาน	 ชีุ่มชี่นหริ้อสังคมจากการิจัด้สริริงบปริะมาณเพื้้�อ
สนับสนุนกิจกริริมต่างๆ	 แลัะการิแบ่งปันควิามรู้ิควิามเชี่่�ย่วิชี่าญ 
ทางด้้านวิิชี่าชี่่พื้เพื้้�อแก้ปัญหาให้กับปริะชี่าชี่นแลัะชีุ่มชี่น		

	 เป้้าหมาย	

  สริ้างริาย่ได้้ของกลัุ่มบริิษััทให้เติบโตขึ�นอย่่างต่อเน้�อง 

ในอัตริาเพื้ิ�มริ้อย่ลัะ	10

  ขย่าย่ฐานลัูกค้าแลัะงานบริิการิได้้หลัากหลัาย่ปริะเภท

  ข้อริ้องเริ่ย่นจากการิปฏิิบัติอย่่างไม่เป็นธุริริม	ริ้อย่ลัะ	0

  ควิามพื้ึงพื้อใจงานบริิการิจากลัูกค้า	ไม่ต�ำกวิ่าริ้อย่ลัะ	80

  เพื้ิ�มรูิปแบบหริอ้ช่ี่องทางธุรุิกิจใหม่ๆ	ตามการิเปล่ั�ย่นแปลัง

ของเศริษัฐกิจของปริะเทศไทย่	แลัะของโลัก

 ผลการดำเนิินิงานิ

	 ในปี	 2566	 ถ้อเป็นปีท่�ภาคธุุริกิจอสังหาริิมทรัิพื้ย์่เริิ�มม ่

การิฟ้�นตัวิ	 ภาย่หลัังสถานการิณ์การิแพื้ริ่ริะบาด้ของโริคโควิิด้-19	 

ม่ควิามผ่อนคลัาย่	 แลัะกลัาย่เป็นโริคปริะจำถิ�น	 แลัะริวิมถึง 

งานพื้ฒันาโคริงสร้ิางพื้้�นฐานของหน่วิย่งานภาคริฐัท่�กริะตุน้เศริษัฐกจิ 

ของปริะเทศ	กลัุม่บริษิัทัจงึได้รั้ิบควิามไวิว้ิางใจในการิเปน็ท่�ปริกึษัา

บริิหาริแลัะควิบคุมงานก่อสริ้าง	งานออกแบบสถาปัตย่กริริม	แลัะ

วิิศวิกริริม	ตลัอด้จนการิควิบคุมงานสาธุาริณูปโภค	แลัะโคริงสริ้าง

พื้้�นฐานในหลัากหลัาย่โคริงการิ		ตลัอด้จนม่โอกาสในการิได้้ริับงาน

ควิบคุมงานหลัากหลัาย่ปริะเภทเพื้ิ�มขึ�น	

	 นอกจากน่�	 บริิษััทได้้พื้ย่าย่ามพัื้ฒนาภาพื้ลัักษัณ์ในการิเป็น
ผู้นำบริิการิวิิศวิกริท่�ปริึกษัาบริิหาริ	 แลัะควิบคุมงานก่อสริ้างแบบ
คริบวิงจริ	 แลัะมุ่งท่�จะพื้ัฒนาควิามเป็นเลัิศในกลัุ่มธุุริกิจท่�ม่อัตริา
การิเติบโตอย่า่งชัี่ด้เจน	เชี่น่	กลัุม่โริงพื้ย่าบาลั,	กลัุม่โริงงาน	ตลัอด้จน 
มุ่งเน้นในการิสริ้างบุคลัากริคุณภาพื้ให้ม่ควิามเชี่่�ย่วิชี่าญทาง
ด้้านสาย่งานวิิชี่าช่ี่พื้จนเป็นท่�ย่อมรัิบ	 แลัะขย่าย่งานบริิการิไปสู่ 
กลัุ่มตลัาด้ใหม่ๆ	 เพื้้�อสร้ิางโอกาสการิเติบโตย่ิ�งขึ�น	 ริาย่ลัะเอ่ย่ด้
โคริงการิท่�บริิษััทใ ห้บริิการิสามาริถดู้ได้้ ท่�หั วิ ข้อลัักษัณะ 
การิปริะกอบธุุริกิจ	 หร้ิอบนเวิ็บไซัต์ของบริิษััท	 แลัะริาย่ลัะเอ่ย่ด้ 
ผลัการิด้ำเนินงานสามาริถดู้ได้้ท่�หัวิข้อ	 4	 การิวิิเคริาะห์	 แลัะ 
คำอธุิบาย่ของฝึ่าย่จัด้การิ		

	 การกำกับด่แลกิจการท่�ด่และการบริหารค้วามเส่�ยง

	 กลัุ่มบริิษััทให้ควิามสำคัญในการิกำกับดู้แลักิจการิท่�ด้่	 

ม่มาตริการิในการิควิบคุม	 แลัะดู้แลัการิด้ำเนินธุุริกิจท่�โปริ่งใส	

ตริวิจสอบได้้	 กำหนด้นโย่บาย่	 แลัะแนวิปฏิิบัติในการิต่อต้าน 

การิทุจริิตคอริ์ริัปชี่ั�นให้พื้นักงานของกลัุ่มบริิษััทถ้อปฏิิบัติ 

อย่า่งเคริง่คริดั้	แลัะใหค้วิามสำคญัตอ่การิปริะเมนิควิามเส่�ย่งตลัอด้

ชี่่วิงการิด้ำเนินงาน	 ผ่านการิปริะชีุ่มติด้ตามการิด้ำเนินงานของ 

ทุกฝึ่าย่งานอย่่างสม�ำเสมอ

	 เพื้้�อวิางแผนงาน	 แลัะมาตริการิป้องกันควิามเส่�ย่งใน 

ด้้านต่างๆ	 แลัะม่การิปริะเมินควิามเส่�ย่งในทุกส่วินงานโด้ย่ 

คณะทำงานบริิหาริควิามเส่�ย่งท่�เป็นตัวิแทนจากทุกส่วินงาน	 

เพ้ื้�อริาย่งานผลัต่อคณะกริริมการิบริิหาริควิามเส่�ย่ง	 ซึั�งม่บทบาท 

ในการิกำกับดู้แลั	 แลัะให้คำแนะนำต่อคณะทำงานบริิหาริ

ควิามเส่�ย่งในการิวิางมาตริการิ	 แลัะแผนงานป้องกันควิามเส่�ย่ง 

ในด้้านต่างๆ	

	 โด้ย่คณะกริริมการิบริหิาริควิามเส่�ย่ง	จะริาย่งานผลัการิบริหิาริ

ควิามเส่�ย่งเป็นปริะจำทุกไตริมาสต่อคณะกริริมการิตริวิจสอบ 

แลัะคณะกริริมการิบริิษััท	 ม่บทบาทหน้าท่�ในการิติด้ตามดู้แลัการิ

ด้ำเนนิงานใหม้ร่ิะบบควิบคมุภาย่ในแลัะกริะบวินการิบริหิาริควิาม

เส่�ย่งท่�เหมาะสม		

	 นอกจากน่�	 บริิษััทย่ังได้้เปิด้ชี่่องทางในการิริับข้อริ้องเร่ิย่น	

ข้อเสนอแนะของการิด้ำเนินงานท่�ไม่โปริ่งใสผ่าน	Whistleblower	

Policy	 โด้ย่ในปี	 2566	 บริิษััทไม่ได้้ริับเริ้�องเริ่ย่นจากลัูกค้าในการิ

ปฏิิบัติท่�ไม่เป็นธุริริม

76 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 กลยุทธุ์ในิการสร้างค้วามพัึงพัอใจแก่ล่กค้้า

	 กลัุ่มบริิษััทสริ้างควิามเชี่้�อมั�น	แลัะควิามพื้ึงพื้อใจให้แก่ลัูกค้า	

ด้้วิย่คุณภาพื้งานบริิการิท่�ตริงตามเป้าหมาย่	 แลัะลัด้ค่าใชี่้จ่าย่ของ

การิก่อสริา้งเพื้้�อปริะโย่ชี่นส์งูสดุ้ของลักูคา้	แลัะสว่ินสำคญัท่�จะสริา้ง

ควิามพื้ึงพื้อใจแก่ลัูกค้าได้้	ค้อการิม่บุคลัากริท่�ม่ควิามเป็นม้ออาชี่่พื้	

มท่กัษัะควิามริูค้วิามเช่ี่�ย่วิชี่าญในสาย่งานจนเป็นท่�ย่อมรัิบจากลักูคา้	

บริิษัทัจึงให้ควิามสำคัญตอ่การิพัื้ฒนาศักย่ภาพื้พื้นักงานของบริษิัทั

อย่า่งต่อเน้�อง	เพ้ื้�อให้มค่วิามริอบริูใ้นงานบริกิาริแลัะการิปฏิบัิตงิาน 

อย่่างม่ปริะสิทธุิภาพื้	 อ่กทั�งมุ่งเน้นให้ลัูกค้าได้้ริับงานบริิการิ 

อย่่างถูกต้อง	 คริบถ้วินตามท่�วิางแผนไวิ้	 ริวิมไปถึงการิดู้แลัข้อมูลั

ควิามลับัของลักูคา้ตามท่�กฏิหมาย่คุ้มคริองขอ้มลูัสว่ินบคุคลักำหนด้			

	 ทั�งน่�	 บริิษััทได้้จัด้ให้ม่การิสำริวิจควิามพึื้งพื้อใจของลูักค้า 

ทกุริาย่ต่องานบริกิาริตลัอด้โคริงการิเปน็ปริะจำทกุป	ีโด้ย่มเ่ปา้หมาย่ 

ควิามพื้งึพื้อใจไมต่�ำกวิา่ริอ้ย่ลัะ	80	แลัะหากพื้บขอ้ริอ้งเร่ิย่นเก่�ย่วิกบั 

งานบริิการิจากลัูกค้า	 บริิษััทจะเริ่งด้ำเนินการิตริวิจสอบข้อเท็จ

จริิงแลัะแก้ไขอย่่างทันท่วิงท่	 พื้ริ้อมทั�งส้�อสาริผลัการิตริวิจสอบ 

ข้อเท็จจริิงให้แก่ลูักค้า	 เพื้้�อให้เกิด้การิส้�อสาริ	 แลัะควิามเข้าใจท่� 

ถูกต้องตริงกัน		

	 โด้ย่ในปี	 2566	 ผลัสำริวิจควิามพึื้งพื้อใจของลัูกค้าต่องาน

บริิการิของบริิษััท	 สิ�นสุด้	ณ	 เด้้อนกันย่าย่น	 2566	 เฉลั่�ย่คิด้เป็น 

ริ้อย่ลัะ	 83.33	 ซัึ�งสูงกว่ิาเกณฑ์์ท่�บริิษััทกำหนด้ไวิ้	 ทั�งน่�ย่ังได้้นำ 

ข้อเสนอแนะจากการิสำริวิจควิามพึื้งพื้อใจ	 มาวิิเคริาะห์	 แลัะ

ปริับปริุงพื้ัฒนาคุณภาพื้งานบริิการิของบริิษััทให้ด้่ย่ิ�งขึ�นไป

 การบริหารค้วามสัมพัันิธุ์กับล่กค้้า

	 กลัุ่มบริิษััทเน้นการิสริ้าง	 แลัะริักษัาควิามสัมพื้ันธุ์อันด้่กับ

ลัูกค้าผ่านการิให้บริิการิในแต่ลัะชี่่วิงเวิลัา	ได้้แก่	ก่อนเริิ�มโคริงการิ	

(Pre-Con)	ริะหวิ่างโคริงการิ	(For-Con)	แลัะการิส่งมอบโคริงการิ	

โด้ย่ยึ่ด้ถ้อตามแนวิปฏิิบัติต่อลัูกค้าตามจริิย่ธุริริมธุุริกิจท่�บริิษััท

กำหนด้แลัะจริริย่าบริริณวิชิี่าชี่พ่ื้กำหนด้	พื้ร้ิอมทั�งสง่มอบงานบริกิาริ

อย่่างม่คุณภาพื้	 (Quality)	 ภาย่ใต้ต้นทุน	 (Cost)	 แลัะริะย่ะเวิลัา	 

(Time)	 ท่�กำหนด้	 	 โด้ย่ริ่วิมบริิหาริจัด้การิต้นทุนโคริงการิอย่่าง

เหมาะสมเป็นธุริริมแลัะโปริ่งใส	 ริับฟังควิามต้องการิ	ปัญหา	 แลัะ

ควิามคาด้หวัิงของลูักค้าเพื้้�อนำมาวิางแผนการิด้ำเนินงานให้เกิด้

ควิามพื้ึงพื้อใจสูงสุด้

	 ในปี	 2566	 บริิษััทด้ำเนินการิจัด้กิจกริริมสัมพื้ันธ์ุพื้บปะ

แลักเปลั่�ย่นควิามคิด้เห็นริะหวิ่างลัูกค้า	 คู่ค้า	 แลัะพื้ันธุมิตริอย่่าง

ต่อเน้�อง	 เพื้้�อนำข้อเสนอแนะหริ้อข้อริ้องเริ่ย่นมาเป็นแนวิทาง 

ในการิบริิหาริงาน	แลัะสริ้างควิามพื้ึงพื้อใจสูงสุด้ของลัูกค้า	

 การส่งเสริมพััฒนิานิวัติกรรม

	 บริิษััทให้ควิามสำคัญต่อการิพัื้ฒนานวิัตกริริมเพื้้�อเสริิม

กริะบวินการิทำงาน	 อำนวิย่ควิามสะด้วิกต่อการิปฏิิบัติงานของ

พื้นักงาน	 ให้ม่ควิามถูกต้อง	 ริวิด้เริ็วิ	 อ่กทั�ง	 เพื้้�อเป็นการิส่งเสริิม 

การิทำงานแบบไริก้ริะด้าษั	(Paperless)	ซัึ�งจะชี่ว่ิย่ลัด้เกดิ้ภาวิะโลัก

ริ้อนจากการิตัด้ต้นไม้	 แลัะเพื้ิ�มปริะสิทธุิภาพื้ในการิบริิหาริจัด้การิ

โคริงการิ	 ม่การิจัด้เก็บริวิบริวิมข้อมูลัของงานในทุกกริะบวินการิ

ทำงานเข้าเป็นฐานข้อมูลักลัาง	 (Big	 Data)	 สำหริับเอ้�อปริะโย่ชี่น์

ต่อการิด้ำเนินธุุริกิจในริะย่ะย่าวิ	 แลัะผลัักด้ันให้พื้นักงานริ่วิมกัน 

พื้ัฒนานวัิตกริริม	 แลัะนำไปสู่การิใชี่้งานนวัิตกริริมของบริิษััท	 

ภาย่ใต้	SMART	STI	

	 ในปี	 2566	 บริิษััทส่งเสริิมพื้นักงานให้เกิด้กริะบวินการิคิด้ 

เชิี่งออกแบบแลัะสริา้งสริริค	์นำทกัษัะควิามริูแ้ลัะปริะสบการิณท์าง

สาย่งานวิิชี่าชี่่พื้	มาพื้ัฒนานวิัตกริริมใหม่ๆ	สนับสนุนกริะบวินการิ

ทำงานให้ม่ปริะสิทธุิภาพื้	 ลัด้ข้อผิด้พื้ลัาด้จากการิปฏิิบัติงาน	 แลัะ

เป็นการิบริิหาริควิามเส่�ย่งท่�อาจเกิด้ขึ�น	 ตลัอด้จนตอบสนอง 

ควิามต้องการิของลูักค้าได้อ้ย่า่งริวิด้เริว็ิ	สริา้งควิามเชี่้�อมั�นต่อลูักค้า	 

ริวิมถึงจดั้ให้มก่าริอบริมให้ควิามรู้ิเก่�ย่วิกับกริะบวินการิคิด้เชี่งิออกแบบ,	 

ทักษัะ	 Hard	 Skills	 แลัะ	 Soft	 Skills	 ท่�สำคัญในการิทำงาน	 

โด้ย่มก่าริพัื้ฒนานวัิตกริริมต่างๆ	ด่ขอ้มล่ไดจ้ากหวัขอ้	1	โค้รงสรา้ง

และลักษัณ์ะการป้ระกอบธุุรกิจ

77บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จำ�กัด (มห�ชน)



การจัดการค้อนิกร่ติเหล่อใชื่้มาทำโติ๊ะอาหารให้พันิักงานินิั�ง	และท่�กั�นิรถ	

ติ่อเติิมสุข	บริจาค้วัสดุของใชื่้

รณ์รงค้์ค้ัดแยกขยะ

รวมพัลัง	ร่วมลดใชื่้พัลังงานิ	รักษั์โลก

  กิารดำเน์ิน์งาน์ด้าน์มิติสัิ�งแวิดล้อม
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มอบทุนิการศึกษัา กิจกรรมเชื่่�อมสัมพัันิธุ์ระหว่างพันิักงานิ

ด่หนิัง	สร้างสุข	Happy	FamilyHappy	Work	Place

กิจกรรมวิ�งเพั่�อสุขภาพั

ส่งเสริมค้วามร่้ด้านิวิชื่าชื่่พัวิศวกรรม	ร่วมติัดสินิการแข่งขันินิวัติกรรมและค้วามค้ิดสร้างสรรค้์

เย่�ยมชื่มโค้รงการศ่นิย์การแพัทย์	รามาธุิบด่

  กิารดำเน์ิน์งาน์ด้าน์มิติสัังคัม/ชุ้มช้น์
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